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Bilan Social

Institué en France depuis 1977, le bilan social est un document qui regroupe I'ensemble des données chiffrées
permettant d'avoir une vision globale de la santé sociale d'une entreprise sur une période de 3 ans. Les entreprises de
plus de 300 salariés doivent établir un bilan social chaque année.

- Paramétrez le filtre de rapport en mettant toutes les périodes des années N,N-1 et N-2

- Pour adapter la période de référence ( juillet a juin ou juin a mai etc.) ou paramétrer une UES,
contactez help@quickms.fr

- Pour paramétrer vos projections sur les années N+1, N+2, N+3 (ou N est I'année de référence de votre bilan social),
rendez-vous sur la page Parametres > Référentiel > Projections BDES , vous pourrez ainsi afficher dans vos indicateurs
d'‘effectif des prévisions chiffrées ou des tendances. Plus d'informations sur les projections sur notre page d'aide Gérez vos
projections - BDESE

- Pour retrouver les sections a compléter avec du contenu hors DSN ouvrez le rapport, tapez Ctrl + F et cherchez "A
compléter”.

- Pour retrouver la liste des nouveautés de nos modéles de rapports, rendez-vous sur cette page :
https://quickmshelp.zendesk.com/hc/fr/articles/18939779293459-Nouveaut%C3%A9s-de-nos-mod%C3%A8les-de-BDESE-et-
Bilan-Social-

| - Introduction

A compléter

Il - Emploi

A - Effectifs
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Bilan évolution des effectifs

Société 2021-12-31 2022-12-31 Evolution 2023-12-31 Evolution 2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31

QUICK MS 0 0 66 No parametre No parametre No parametre

QuickMS 2 74 73 -1.35% 285 290.41 % 285 285 285

QuickMS Compagnie 0 73 148 102.74 % 148 148 148
RH ET BUDGET 13 14 7.69 % 13 -7.14 % ~ ~ b
Total 87 160 83.91 % 512 220.00 % N N 2

Bilan évolution des effectifs permanents

Société 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31

QUICK MS 0 0 42 No parametre No parametre No parametre

QuickMS 2 0 56 99 929 99 99

QuickMS Compagnie 0 0 12 12 12 12
RH ET BUDGET 10 13 12 N N 2
Total 10 69 165 N N 2

ETP moyens mensuels par statut

Femme Homme Total _Pourcentage

[02] Artisan ou commergant salarié de son entreprise 10,77 34,35 45,12 13,7 %
[03] Cadres dirigeants 0 3,54 3,54 1,08 %

[04] Cadres 47,72 99,24 146,96 44,63 %

[05] Techniciens et agents de maitrise 23,78 21,99 45,77 13,9 %

[06] Employés 35,08 18,22 53,3 16,19 %

[07] Ouvriers 18,61 15,97 34,58 10,5 %

[XX] Total 135,96 193,31 329,27 100 %

1 - Répartition des effectifs par type de contrat

Bilan Effectifs par Type de contrat dont type de temps de travail

Société Type de Contrat 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31

QUICK MS CDD 0 0 20

QUICK MS CDI 0 0 46

QUICK MS Sous Total : QUICK MS 0 0 66

QuickMS 2 Autre nature de contrat, convention, mandat 0 0 2

QuickMS 2 CDD 2 2 14

QuickMS 2 CDI 72 71 266

QuickMS 2 Mandat social 0 0 3

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 74 73 285

QuickMS Compagnie CDD 0 2 4
QuickMS Compagnie CDI 0 71 143
QuickMS Compagnie Mandat social 0 0 1
QuickMS Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 73 148
RH ET BUDGET CDI 13 14 13

RH ET BUDGET Sous Total : RH ET BUDGET 13 14 13
Total 87 160 512

2 - Répartition des effectifs par age

Bilan Effectifs par Tranche d'age

Société Tranche d'dge 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31
QUICK MS ENTRE 18 ANS ET 24 ANS 0 0 21
QUICK MS ENTRE 25 ANS ET 29 ANS 0 0 15
QUICK MS ENTRE 30 ANS ET 34 ANS 0 0 7
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Société Tranche d'age 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31

QUICK MS ENTRE 35 ANS ET 39 ANS 0 0 12

QUICK MS ENTRE 40 ANS ET 44 ANS 0 0 5

QUICK MS ENTRE 45 ANS ET 49 ANS 0 0 4

QUICK MS ENTRE 50 ANS ET 54 ANS 0 0 a

QUICK MS ENTRE 55 ANS ET 59 ANS 0 0 1

QUICK MS Sous Total :QUICK MS 0 0 66

QuickMS 2 ENTRE 18 ANS ET 24 ANS 2 1 23

QuickMS 2 ENTRE 25 ANS ET 29 ANS 4 2 35

QuickMS 2 ENTRE 30 ANS ET 34 ANS 10 11 30

QuickMS 2 ENTRE 35 ANS ET 39 ANS 17 16 33

QuickMS 2 ENTRE 40 ANS ET 44 ANS 9 11 40

QuickMS 2 ENTRE 45 ANS ET 49 ANS 10 9 43

QuickMS 2 ENTRE 50 ANS ET 54 ANS 11 10 39

QuickMS 2 ENTRE 55 ANS ET 59 ANS 8 9 29

QuickMS 2 ENTRE 60 ANS ET 64 ANS 3 4 13

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 74 73 285

QuickMS Compagnie ENTRE 18 ANS ET 24 ANS 0 2 6

QuickMS Compagnie ENTRE 25 ANS ET 29 ANS 0 10 13

QuickMS Compagnie ENTRE 30 ANS ET 34 ANS 0 13 18

QuickMS Compagnie ENTRE 35 ANS ET 39 ANS 0 10 Bil}

QuickMS Compagnie ENTRE 40 ANS ET 44 ANS 0 11 26

QuickMS Compagnie ENTRE 45 ANS ET 49 ANS 0 11 23

QuickMS Compagnie ENTRE 50 ANS ET 54 ANS 0 9 15

QuickMS Compagnie ENTRE 55 ANS ET 59 ANS 0 6 12

QuickMS Compagnie ENTRE 60 ANS ET 64 ANS 0 1 3

QuickMS Compagnie PLUS DE 65 ANS 0 0 1

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 73 148

RH ET BUDGET ENTRE 18 ANS ET 24 ANS a 1 0

RH ET BUDGET ENTRE 25 ANS ET 29 ANS 2 2 3

RH ET BUDGET ENTRE 40 ANS ET 44 ANS 0 1 0

RH ET BUDGET ENTRE 45 ANS ET 49 ANS 2 2 2

RH ET BUDGET ENTRE 50 ANS ET 54 ANS 3 1 1

RH ET BUDGET ENTRE 55 ANS ET 59 ANS 5 7 7

RH ET BUDGET Sous Total :RH ET BUDGET 13 14 13

Total 87 160 512

Bilan inscrits - présents - Pyramide des ages FP
—
—— —
58 58
48 48
38 38
28 28
18 — 18
14 12 6 4 2 0 2 6 10 12

‘ ® Homme @ Femm%

Bilan inscrits - Présents - age moyen - FP

Editeur [webinar@webinar.fr] 15-10-2024 - 3/ 29



44.17

Effectifs inscrits - présents - age moyen par statut et par Genre - FP

Statut conventionnel Genre Age moyen

03 - Cadres dirigeants Homme 49.44

04 - Cadres Femme 44.53

04 - Cadres Homme 47.03

05 - Techniciens et agents de maitrise Femme 42.46
05 - Techniciens et agents de maitrise Homme 40.44
06 - Employés Femme 42.64

06 - Employés Homme 40.68

07 - Ouvriers Femme 40.88

07 - Ouvriers Homme 42.54

3 - Répartition des effectifs par ancienneté

Bilan Effectifs par tranche d'ancienneté

Société Tranche d'ancienneté entreprise 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31

QUICK MS 00 a 02 ans d'ancienneté 0 0 192

QUICK MS 10 a 19 ans d'ancienneté 0 0 6

QUICK MS Sous Total : QUICK MS 0 0 198

QuickMS 2 00 a 02 ans d'ancienneté 105 105 372

QuickMS 2 03 a 05 ans d'ancienneté 30 30 111

QuickMS 2 06 a 09 ans d'ancienneté 39 39 69

QuickMS 2 10 a 19 ans d'ancienneté 42 39 171

QuickMS 2 20 ans d'ancienneté et plus 6 6 132

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 222 219 855

QuickMS Compagnie 00 a 02 ans d'ancienneté 0 105 255
QuickMS Compagnie 03 a 05 ans d'ancienneté 0 30 60
QuickMS Compagnie 06 a 09 ans d'ancienneté 0 39 48
QuickMS Compagnie 10 a 19 ans d'ancienneté 0 39 63
QuickMS Compagnie 20 ans d'ancienneté et plus 0 6 18
QuickMS Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 219 444
RH ET BUDGET 00 a 02 ans d'ancienneté 18 12 12

RH ET BUDGET 03 a 05 ans d'ancienneté 12 21 12

RH ET BUDGET 06 a 09 ans d'ancienneté 0 0 6

RH ET BUDGET 10 a 19 ans d'ancienneté 6 3 3

RH ET BUDGET 20 ans d'ancienneté et plus 3 6 6

RH ET BUDGET Sous Total : RH ET BUDGET 39 42 39
Total 261 480 1536

Bilan - présents - Pyramide ancienneté entreprise - FP
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@ [03] Cadres dirigeants

® [04] Cadres

® [05] Techniciens et agents de mditrise

© [06] Employés
[07] Ouvriers
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4 - Répartition des effectifs par Genre

Bilan Effectifs par Genre

Société Genre 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31

QUICK MS Femme 0 0 32

QUICK MS Homme 0 0 34

QUICK MS Sous Total : QUICK MS 0 0 66

QuickMS 2 Femme 33 33 111

QuickMS 2 Homme 41 40 174

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 74 73 285

QuickMS Compagnie Femme 0 33 60
QuickMS Compagnie Homme 0 40 88
QuickMS Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 73 148
RH ET BUDGET Femme 2 3 2

RH ET BUDGET Homme 11 11 11

RH ET BUDGET Sous Total : RH ET BUDGET 13 14 13
Total 87 160 512

Bilan - présents - mensuels par Genre - FP
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5 - Nombre de salariés par nationalité

Effectifs inscrits - présents - mensuels par UE/HORS UE - FP
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6 - Evolution des effectifs par CCN

Bilan Effectifs par CCN

Société 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31
QUICK MS Syntec 0 0 66
QUICK MS Sous Total :QUICK MS 0 0 66
QuickMS 2 commerces de gros 74 73 73
QuickMS 2 Droit du travail 0 0 3
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Société

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
RH ET BUDGET

RH ET BUDGET

Total

CCN

Syntec

Sous Total :QuickMS 2
commerces de gros

Syntec

Sous Total :QuickMS Compagnie
industries chimiques et connexes

Sous Total :RH ET BUDGET

2021-12-31

2022-12-31

2023-12-31
209

285

7 - Evolution des effectifs par CSP

Bilan Effectifs par Statut conventionnel

Statut conventionnel

2021-12-31

2022-12-31

2023-12-31

QUICK MS

QUICK MS

QUICK MS

QUICK MS

QUICK MS

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
RH ET BUDGET

RH ET BUDGET

RH ET BUDGET

Total

Cadres

Cadres dirigeants

Employés

Ouvriers

Sous Total :QUICK MS

Cadres

Cadres dirigeants

Employés

Ouvriers

Techniciens et agents de maitrise
Sous Total :QuickMS 2

Cadres

Employés

Techniciens et agents de maitrise
Sous Total :QuickMS Compagnie
Cadres

Techniciens et agents de maftrise

Sous Total :RH ET BUDGET

49
20

74

12

13

87

49
20
73
21

52

73
13

14

160

66

128

41
49
62

80
5t
11
148
12

13

512

Bilan Effectifs par Categorie professionnelle

Société

2023-12-31

2024-12-31

2025-12-31

2026-12-31

QUICK MS

QUICK MS

QUICK MS

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
RH ET BUDGET

RH ET BUDGET

RH ET BUDGET

Total

2021-12-31 2022-12-31

Cadre 0 0

Non cadre 0 0

Sous Total : QUICK MS 0 0
Cadre 22 21

Non cadre 52 52

Sous Total : QuickMS 2 74 73
Cadre 0 21

Non cadre 0 52

Sous Total : QuickMS Compagnie 0 73
Cadre 12 13

Non cadre 1 1

Sous Total : RH ET BUDGET 13 14
87 160

46
20
66

153

132

285
80
68

148

12

13
512

153
132
285
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148

153
132
285
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e Indiquer le nombre de contrats de travail temporaire, de salariés appartenant a une entreprise extérieure et de
salariés détachés.
e /ndiquer la durée moyenne des contrats de travail temporaire.

2 - Nombre de stagiaires

Effectifs inscrits - présents - Nombre de stagiaires - FP

[07] Ouvriers

[06] Employés

[04] Cadres

o

0.2 0.4

C - Embauches
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1 - Les Embauches par type de contrat, par CSP et par Genre

Bilan Embauches par statut et par Genre

Société

QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS

QuickMS 2

QuickMS 2

Code statut
conventionnel

03
03
03
04
04
04
04
06
06
06
06
07
07
07
07

Sous Total : QUICK MS

02

02

Statut conventionnel

Cadres dirigeants
Cadres dirigeants
Sous Total :
Cadres

Cadres

Cadres

Sous Total :
Employés
Employés
Employés

Sous Total :
Ouvriers
Ouvriers
Quvriers

Sous Total :

Artisan ou commergant salarié de son
entreprise

Artisan ou commergant salarié de son
entreprise

Homme

Sous Total : Cadres dirigeants

Femme
Homme

Sous Total : Cadres

Femme
Homme

Sous Total : Employés

Femme
Homme

Sous Total : Ouvriers

Femme

Homme
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QuickMS 2

QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Intérimaire

QuickMS
Intérimaire

QuickMS
Intérimaire

QuickMS
Intérimaire

QuickMS
Intérimaire

QuickMS
Intérimaire

QuickMS
Intérimaire

QuickMS
Intérimaire

Code statut

conventionnel

02

02
03
03
03
04
04
04
04
05
05
05
05
06
06
06
06
07
07
07
07

Sous Total : QuickMS 2

02

02

02

02

04

04

04

04

05

05

05

05

06

06

06

06

Sous Total : QuickMS Compagnie

04

04

04

04

05

05

05

05

Statut conventionnel
Artisan ou commergant salarié de son
entreprise

Sous Total :

Cadres dirigeants

Cadres dirigeants

Sous Total :

Cadres

Cadres

Cadres

Sous Total :

Techniciens et agents de maitrise
Techniciens et agents de maitrise
Techniciens et agents de maitrise
Sous Total :

Employés

Employés

Employés

Sous Total :

Ouvriers

Ouvriers

Ouvriers

Sous Total :

Artisan ou commergant salarié de son
entreprise

Artisan ou commergant salarié de son
entreprise

Artisan ou commergant salarié de son
entreprise

Sous Total :

Cadres

Cadres

Cadres

Sous Total :

Techniciens et agents de maitrise

Techniciens et agents de maitrise

Techniciens et agents de maitrise

Sous Total :

Employés

Employés

Employés

Sous Total :

Cadres

Cadres

Cadres

Sous Total :

Techniciens et agents de maitrise

Techniciens et agents de maitrise

Techniciens et agents de maitrise

Sous Total :

Sous Total : Artisan ou commergant salarié de son
entreprise

Homme

Sous Total : Cadres dirigeants

Femme
Homme

Sous Total : Cadres

Femme
Homme

Sous Total : Techniciens et agents de maitrise

Femme
Homme

Sous Total : Employés

Femme
Homme

Sous Total : Quvriers

Femme

Homme

Sous Total : Artisan ou commergant salarié de son
entreprise

Femme

Homme

Sous Total : Cadres

Femme

Homme

Sous Total : Techniciens et agents de maitrise

Femme

Homme

Sous Total : Employés

Femme

Homme

Sous Total : Cadres

Femme

Homme

Sous Total : Techniciens et agents de maitrise
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Code statut 2021-12- 2022-12- 2023-12-

Société . Statut conventionnel
conventionnel 31 31 31
QL!'CkMS 06 Employés Femme 0 0 2
Intérimaire
QH'CkMS 06 Employés Homme 0 0 4
Intérimaire
QuickMS . . 3
Intérimaire 06 Employés Sous Total : Employés 0 0 6
QUSRS 06 Sous Total : 0 0 6
Intérimaire
QHiCkMS 07 Ouvriers Femme 0 0 1
Intérimaire
QU,ICkMS 07 Ouvriers Sous Total : Ouvriers 0 0 1
Intérimaire
QU.ICkMS 07 Sous Total : 0 0 1
Intérimaire
QU.ICkMS Sous Total : QuickMS Intérimaire 0 0 32
Intérimaire
RH ET BUDGET 04 Cadres Femme 0 1 0
RH ET BUDGET 04 Cadres Homme 2 0 1
RH ET BUDGET 04 Cadres Sous Total : Cadres 2 1 1
RH ET BUDGET 04 Sous Total : 2 1 1
RH ET BUDGET 05 Techniciens et agents de maitrise Femme 1 0 0
RH ET BUDGET 05 Techniciens et agents de maitrise Sous Total : Techniciens et agents de maitrise 1 0 0
RH ET BUDGET 05 Sous Total : 1 0 0
RH ET BUDGET Sous Total : RH ET BUDGET 3 1 1
Total 4 129 286

Répartition embauches par statut

Total: 409 [02frcisanfoifcommereand=alaricid son)
colreprises 42 (

NO27%)
107 Qurlers: 162 (20.060%) ' 128 Caclies cirfigeantss © (2.20%)

(104 @aclress 107 (2G.16%)

03] Conpleydss 94 (2296%)

[08) Teditfdenes ct egents de mefiriees 88 (18.48%)

@ [02] Artisan ou commercant salarié de son entrQrIiea] Cadres dirigeants
® [04] Cadres [05] Techniciens et agents de maitrise
[06] Employés [07] Ouvriers

Bilan motif de recours

Société Motif de recours 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31
QUICK MS Accroissement 0 0 2
QUICK MS Formation Pro 0 0 26
QUICK MS Sans Motif 0 0 51
QUICK MS Sous Total :QUICK MS 0 0 79
QuickMS 2 Accroissement 0 0 39
QuickMS 2 Contrat d’usage 0 0 1
QuickMS 2 Formation Pro 0 2 7
QuickMS 2 Remplacement 0 8 1
QuickMS 2 Saisonnier 0 56 0
QuickMS 2 Sans Motif 1 25 65
QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 ab 91 1172
QuickMS Compagnie Accroissement 0 0 3
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Société Motif de recours 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31

QuickMS Compagnie Formation Pro 0 1 8
QuickMS Compagnie Remplacement 0 2 2
QuickMS Compagnie Saisonnier 0 27 0
QuickMS Compagnie Sans Motif 0 7 49
QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 37 62
QuickMS Intérimaire Accroissement 0 0 18
QuickMS Intérimaire Remplacement 0 0 14
QuickMS Intérimaire Sous Total :QuickMS Intérimaire 0 0 32
RH ET BUDGET Sans Motif 3 1 1

RH ET BUDGET Sous Total :RH ET BUDGET 3 1 1
Total 4 129 286

Bilan Embauches par contrat et par Genre

Société Type de contrat Genre 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31

QUICK MS CDD Femme 0 0 17

QUICK MS CDD Homme 0 0 11

QUICK MS CDD Sous Total : CDD 0 0 28

QUICK MS CDI Femme 0 0 22

QUICK MS CDI Homme 0 0 29

QUICK MS CDI Sous Total : CDI 0 0 51

QUICK MS Sous Total :QUICK MS 0 0 79

QuickMS 2 Autre nature de contrat, convention, mandat Homme 0 0 7

QuickMS 2 Autre nature de contrat, convention, mandat Sous Total : Autre nature de contrat, convention, mandat 0 0 7

QuickMS 2 CDD Femme 0 53 26

QuickMS 2 CDD Homme 0 13 23

QuickMS 2 CDD Sous Total : CDD 0 66 49

QuickMS 2 CDI Femme 0 11 19

QuickMS 2 CDI Homme 1 14 37

QuickMS 2 CDI Sous Total : CDI 1 5] 56

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 1 91 112

QuickMS Compagnie CDD Femme 0 26 6
QuickMS Compagnie CDD Homme 0 4 8
QuickMS Compagnie CDD Sous Total : CDD 0 30 14
QuickMS Compagnie CDI Femme 0 4 16
QuickMS Compagnie CDI Homme 0 3 32
QuickMS Compagnie CDI Sous Total : CDI 0 7 48
QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 37 62
QuickMS Intérimaire CDD Femme 0 0 1
QuickMS Intérimaire CDD Homme 0 0 2
QuickMS Intérimaire CDD Sous Total : CDD 0 0 3
QuickMS Intérimaire Intérimaire (sous-traitant) Femme 0 0 13
QuickMS Intérimaire Intérimaire (sous-traitant) Homme 0 0 16
QuickMS Intérimaire Intérimaire (sous-traitant) Sous Total : Intérimaire (sous-traitant) 0 0 29
QuickMS Intérimaire Sous Total :QuickMS Intérimaire 0 0 32
RH ET BUDGET CDI Femme 1 1 0

RH ET BUDGET CDI Homme 2 0 1

RH ET BUDGET CDI Sous Total : CDI 3 1 1

RH ET BUDGET Sous Total :RH ET BUDGET 3 1 1
Total 4 129 286

nche d'age

Bilan Effectifs Nombre d'embauches par tranche d'age
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100

93}
89]
80
(67
60
a8
40 B E
80
20 B
a3 a8
- . . .
0 ||
[00-18] [18-25] [25-30] [30-35] [35-40] [40-45] [45-50] [50-55] [55-60] [60-65] [65-99]
MOINS DE  ENTRE 18 ENTRE 25 ENTRE 30 ENTRE 35 ENTRE 40 ENTRE 45 ENTRE 50 ENTRE 55 ENTRE 60 PLUS DE 65
18 ANS ANSET 24 ANSET29 ANSET34 ANSET39 ANSET44 ANSET49 ANSET54 ANSET59 ANSET®64 ANS
ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS ANS

3 - Nombre de CDD transformés en CDI

Nombre de CDD transformés en CDI - Mensuel

3.5
3
3
2.5
2]
2
1.5
a a
1
0.5 l l
0
202302 202303 202307 202309 202310
Nombre de CDD transformés en CDI par CSP
Statut Contrat Nombre de CDD transformés en CDI
Artisan ou commergant salarié de son entreprise CDI 1
Cadres CDI 5
Employés CDI 1
Techniciens et agents de maitrise CDI 1

D - Départs
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Bilan motifs de départ par type de contrat

- Intérimaire (sous-traitant) Fin de mission d intérim 0 0 17

- Intérimaire (sous-traitant) Fin de relation avec | employeur 0 0 1

QUICK MS CDD Fin de contrat a durée déterminée 0 0 1

QUICK MS CDD Fin de contrat d apprentissage 0 0 8

QUICK MS CDD Fin de période d essai a | initiative du salarié 0 0 1

QUICK MS CDD Rupture d un commun accord du CDD, du contrat d apprentissage ou d un contrat de mission 0 0 4

QUICK MS CDD Sans Motif 0 0 10

QUICK MS CDI Démission 0 0 1

QUICK MS CDI Fin de période d essai a | initiative de | employeur 0 0 3

QUICK MS CDI Rupture conventionnelle 0 0 3

QUICK MS CDI Sans Motif 0 0 30

QUICK MS Mandat social Fin de mandat 0 0 1

QuickMS 2 Autre nature de contrat, convention, mandat Fin de relation avec | employeur 0 0 7

QuickMS 2 CDD Fin de contrat a durée déterminée 18 63 58

QuickMS 2 CDD Fin de période d essai a | initiative de | employeur 0 0 3

QuickMS 2 CDD Fin de période d essai a | initiative du salarié 0 0 2

QuickMS 2 CDD Rupture anticipée d un CDD ou d un contrat de mission a | initiative du salarié 0 0 1

QuickMS 2 CDD Rupture d un commun accord du CDD, du contrat d apprentissage ou d un contrat de mission 0 0 3

QuickMS 2 CDI Déces de I'individu 0 0 1

QuickMS 2 CDI Démission 0 0 23

QuickMS 2 CDI Départ a la retraite a | initiative du salarié 0 0 2

QuickMS 2 CDI Fin de période d essai a | initiative de | employeur 0 0 7

QuickMS 2 CDI Fin de période d essai a | initiative du salarié 0 0 3

QuickMS 2 CDI Licenciement pour autre motif 0 0 3

QuickMS 2 CDI Licenciement pour faute grave 0 0 7

QuickMS 2 CDI Licenciement pour inaptitude physique d origine non professionnelle 0 0 2

QuickMS 2 CDI Mutation au sein du méme groupe 0 0 1

QuickMS 2 CDI Rupture conventionnelle 0 2 19

QuickMS Compagnie CDD Fin de contrat a durée déterminée 0 27 24
QuickMS Compagnie CDD Rupture anticipée d un CDD ou d un contrat de mission a | initiative du salarié 0 0 1
QuickMS Compagnie CDD Rupture d un commun accord du CDD, du contrat d apprentissage ou d un contrat de mission 0 0 2
QuickMS Compagnie CDI Démission 0 0 17
QuickMS Compagnie CDI Départ a la retraite a | initiative du salarié 0 0 4
QuickMS Compagnie CDI Fin de période d essai a | initiative de | employeur 0 0 3
QuickMS Compagnie CDI Fin de période d essai a | initiative du salarié 0 0 1
QuickMS Compagnie CDI Rupture conventionnelle 0 1 6
RH ET BUDGET CDI Démission 0 0 1

RH ET BUDGET CDI Licenciement pour autre motif 0 0 1

18 93 282

Bilan motifs de départ par Statut

Société Code Statut Conventionnel Motif de départ
- 05 Techniciens et agents de maitrise Fin de mission d intérim 0 0 13
- 05 Techniciens et agents de maitrise Fin de relation avec | employeur 0 0 1
- 06 Employés Fin de mission d intérim 0 0 4
- 0 0 18
QUICK MS 03 Cadres dirigeants Fin de mandat 0 0 1
QUICK MS 03 Cadres dirigeants Sans Motif 0 0 2
QUICK MS 04 Cadres Démission 0 0 1
QUICK MS 04 Cadres Fin de contrat a durée déterminée 0 0 1
QUICK MS 04 Cadres Fin de période d essai a | initiative de | employeur 0 0 3
QUICK MS 04 Cadres Rupture conventionnelle 0 0 3
QUICK MS 04 Cadres Rupture d un commun accord du CDD, du contrat d apprentissage ou d un contrat_de 0 0 1
mission
QUICK MS 04 Cadres Sans Motif 0 0 29
QUICK MS 06 Employés Fin de contrat d apprentissage 0 0 1
QUICK MS 06 Employés Fin de période d essai a | initiative du salarié 0 0 1
QUICK MS 07 Ouvriers Fin de contrat d apprentissage 0 0 7
QUICK MS 07 Ouvriers Fin de relation avec | employeur 0 0 14
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Société Code

QUICK MS

QUICK MS

QUICK MS

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS 2

QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2

QuickMS 2
QuickMS 2

QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

QuickMS
Compagnie

07

07

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

03
04
04
04
04
04
04

04

04

05
05
05
05
05
05
06
06
06
06
06
06
07

07

02

02

02

02

02

04

04

04

04

04

04

04

Statut Conventionnel

Artisan ou

Artisan ou

Artisan ou

Artisan ou

Artisan ou

Artisan ou

Artisan ou

Artisan ou

Artisan ou

Artisan ou

Ouvriers

Ouvriers

commergant salarié de son
entreprise

commergant salarié de son
entreprise

commergant salarié de son
entreprise

commergant salarié de son
entreprise

commergant salarié de son
entreprise

commergant salarié de son
entreprise

commergant salarié de son
entreprise

commergant salarié de son
entreprise

commergant salarié de son
entreprise

commergant salarié de son
entreprise

Cadres dirigeants
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Techniciens et agents de maitrise

Techniciens et agents de maitrise

Techniciens et agents de maitrise

Techniciens et agents de maitrise

Techniciens et agents de maitrise

Techniciens et agents de maitrise

Artisan ou

Artisan ou

Artisan ou

Artisan ou

Artisan ou

Employés
Employés
Employés
Employés
Employés
Employés

Ouvriers

Ouvriers

commergant salarié de son
entreprise

commergant salarié de son
entreprise

commergant salarié de son
entreprise

commergant salarié de son
entreprise

commergant salarié de son
entreprise

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Motif de départ 2021 2022 2023

Rupture d un commun accord du CDD, du contrat d apprentissage ou d un contrat de
mission

Sans Motif

Décés de I'individu

Démission

Fin de contrat a durée déterminée

Fin de période d essai a | initiative de | employeur

Fin de période d essai a | initiative du salarié

Licenciement pour autre motif

Licenciement pour faute grave

Rupture anticipée d un CDD ou d un contrat de mission a | initiative du salarié

Rupture conventionnelle

Rupture d un commun accord du CDD, du contrat d apprentissage ou d un contrat de
mission

Fin de relation avec | employeur

Démission

Départ a la retraite a | initiative du salarié

Fin de contrat a durée déterminée

Fin de période d essai a | initiative de | employeur

Fin de période d essai a | initiative du salarié

Licenciement pour inaptitude physique d origine non professionnelle
Rupture conventionnelle

Rupture d un commun accord du CDD, du contrat d apprentissage ou d un contrat de
mission

Démission

Fin de contrat a durée déterminée

Fin de période d essai a | initiative de | employeur
Fin de période d essai a | initiative du salarié
Licenciement pour inaptitude physique d origine non professionnelle
Rupture conventionnelle

Démission

Fin de contrat a durée déterminée

Fin de période d essai a | initiative de | employeur
Fin de période d essai a | initiative du salarié

Fin de relation avec | employeur

Mutation au sein du méme groupe

Fin de contrat a durée déterminée

Fin de relation avec | employeur

Démission

Fin de période d essai a | initiative de | employeur

Fin de période d essai a | initiative du salarié

Rupture conventionnelle
Rupture d un commun accord du CDD, du contrat d apprentissage ou d un contrat de

mission

Démission

Départ a la retraite a | initiative du salarié

Fin de contrat a durée déterminée

Fin de période d essai a | initiative de | employeur

Fin de relation avec | employeur

Rupture anticipée d un CDD ou d un contrat de mission a | initiative du salarié

Rupture conventionnelle
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Société Code

Statut Conventionnel

2022

2023

QuickMS

Motif de départ 2021

. 05 Techniciens et agents de maitrise Démission 0 6
Compagnie
Cor?\:Iacgrl\::z 05 Techniciens et agents de maitrise Départ a la retraite a | initiative du salarié 0 1
OwckN!S 05 Techniciens et agents de maitrise Fin de contrat a durée déterminée 0 3
Compagnie
QuickMS o e n A N T
Compagnie 05 Techniciens et agents de maitrise Fin de période d essai a | initiative de | employeur 0 1
QuwkN!S 05 Techniciens et agents de maitrise Fin de relation avec | employeur 0 3
Compagnie
OuwkN!S 06 Employés Démission 0 3
Compagnie
QuwkN!S 06 Employés Fin de contrat a durée déterminée 25 19
Compagnie
QumkN!S 06 Employés Fin de relation avec | employeur 1 6
Compagnie
QuickMS 06 Employés Rupture d un commun accord du CDD, du contrat d apprentissage ou d un contrat de 0 1
Compagnie mission
QUi 27 68
Compagnie
RH ET BUDGET 04 Cadres Démission 0 1
RH ET BUDGET 04 Cadres Licenciement pour autre motif 0 1
RH ET BUDGET 0 2
Mouvement - Promotion par statut par Genre (Position convention collective)
Société Statut conventionnel 2021 Taux 2021 2022 Taux 2022 2023 Taux 2023
o [04] - Cadres 0 0 0 0.00 %
- [05] - Techniciens et agents de maitrise 0 0 0 0.00 %
- [06] - Employés 0 0 0 0.00 %
- [07] - Ouvriers 0 0 0 0.00 %
QUICK MS [03] - Cadres dirigeants 0 0 1 1.49 %
QUICK MS [04] - Cadres 0 0 7 1.01 %
QUICK MS [06] - Employés 0 0 0 0.00 %
QUICK MS [07] - Ouvriers 0 0 11 4.78 %
QuickMS 2 [02] - Artisan ou commergant salarié de son entreprise 0 0 6 0.55 %
QuickMS 2 [03] - Cadres dirigeants 0 0 2 2.30 %
QuickMS 2 [04] - Cadres 0 0.00 % 18 69.23 % 8 0.28 %
QuickMS 2 [05] - Techniciens et agents de maitrise 0 0.00 % 20 8.55 % 4 0.58 %
QuickMS 2 [06] - Employés 0 0.00 % 10 26.32 % 0 0.00 %
QuickMS 2 [07] - Ouvriers 0 0.00 % 16 1.81% 0 0.00 %
QuickMS Compagnie [02] - Artisan ou commercant salarié de son entreprise 0 0 3 0.55 %
QuickMS Compagnie [03] - Cadres dirigeants 0 0 0 0.00 %
QuickMS Compagnie [04] - Cadres 0 1 0.77 % 16 1.16 %
QuickMS Compagnie [05] - Techniciens et agents de maitrise 0 0 9 1.22%
QuickMS Compagnie [06] - Employés 0 2 0.43 % 2 0.69 %
QuickMS Compagnie [07] - Ouvriers 0 0 0 0.00 %
RH ET BUDGET [04] - Cadres 0 0.00 % 0 0.00 % 4 2.56 %
RH ET BUDGET [05] - Techniciens et agents de maitrise 0 0.00 % 0 0.00 % 1 8.33 %

Promotion - Convention collective
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Total: 223 (07) Cuirters: 14 (3.26%) Lo2attisanfoulcommercantisalaticld Sfeer)

entrepuise:Jo)(A%04%)]

([04) Cadlress 68 (87.22%)
(06) Caployéss 82 (8G.77%)

o8] Tedlitfdens et egette de aEefliices 88 (18.70%)

@ [02] Artisan ou commercant salarié de son entr@1i@d] Cadres
® [05] Techniciens et agents de maitrise © [06] Employés
[07] Ouvriers

F - Chdmage

Heures chdmage partiel par statut

Cet indicateur ne contient pas de donnée a afficher. Vérifiez également vos filtres de sélections.

G - Handicapés

Handicap - Répartition motif de BOETH

Total: 3

[o8ijmitulairelde]lfallocationfauxfadultes]
hendieapdss 4 (SB8.88%)

[CNRIravailleudieconnul idndicapl324(6656]

‘ @ [01] Travailleur reconnu handica#é[08] Titulaire de | allocation aux adultes har*dicapés

H - Absentéisme
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Bilan - Nombre d'absences par motif

Motifs arrét 021-12-31

2022-12-31

2023-12-31

QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie

Total nombre d'arréts

Absence non rémunérée
Congé parental d éducation

Congé pour évenement familial

Maladie

Maternité

Paternité

Total nombre d'arréts : QUICK MS
Absence non rémunérée
Accident de trajet

AT

Congé parental d éducation
Invalidité catégorie 1

Maladie

Maternité

Paternité

TP thérapeutique

Total nombre d'arréts : QuickMS 2
Absence non rémunérée
Accident de trajet

AT

Congé de formation professionnelle
Congé parental d éducation
Maladie

Maternité

Paternité

TP thérapeutique

Total nombre d'arréts : QuickMS Compagnie

©o o o o o

o o o u o o

© o o o o o o

©o o o o o

12

® o o o u o o

20

17

43

76

77

10

279

12

398

45

14

155

236

710

Bilan Absences nombre de jours absences (Calendaire) par motifs

Société

Motif d'arrét 2021-12-31

2022-12-31

2023-12-31

QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QUICK MS
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS 2
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie
QuickMS Compagnie

Total

Absence non rémunérée 0
Congé parental d éducation 0
Congé pour évenement familial 0
Maladie 0

Maternité 0

Paternité 0

Total : QUICK MS 0

Absence non rémunérée 0
Accident de trajet 0

AT 1

Congé parental d éducation 0
Invalidité catégorie 1 0
Maladie 6

Maternité 58

Paternité 0

TP thérapeutique 0

Total : QuickMS 2 65

Absence non rémunérée 0
Accident de trajet 0

AT 0

Congé de formation professionnelle 0
Congé parental d éducation 0
Maladie 0

Maternité 0

Paternité 0

TP thérapeutique 0

Total : QuickMS Compagnie 0
65

19
26

29
112

21
230
36
609
223
56
1175

440

387
93
59

5001

834

77

396
2491
408
103
123
3860
12058
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lIl - Rémunération et charges accessoires

A - Montant des rémunérations

Moyenne rémunération salaire de base

o Moyenne Moyenne Ecart % Femme Moyenne par Statut
Statut Conventionnel .
Femmes Hommes Homme Conventionnel
02 - Artisan ou commergant salarié de son 1951.34 € 1960.99 € 0.49 % 1958.67 €
entreprise
03 - Cadres dirigeants 5064.17 € 5064.17 €
04 - Cadres 3367.48 € 4325.04 € -22.14 % 4.008.99 €
05 - Techniciens et agents de maitrise 2 440.85 € 2 466.78 € -1.05 % 2452.87 €
06 - Employés 2 029.08 € 1908.43 € 6.32% 1986.82 €
07 - Ouvriers 2 047.66 € 1901.91 € 7.66 % 1962.90 €
Moyenne globale 2 628.27 € 3312.60 € -20.66 % 3039.82 €

Evolution de la moyenne du salaire de base par sexe

11k

(019,103 SENOJ9:1'0A3 8]

10k o—e—o—o—e [o}280¥88

\,
8 V607 § TETAT B TETAT
ok @4 BE® B&® ~,

8k
7k
w
o
[aa]
S 6k 5
(o] 1406%17}
=
s \\
808735 B 064X g gen.08 o708E
Y6307 .
o L —0—0—0—q—¢ \
\® £ 9EB.9 B 196,87 BRAB g 710,51 B L o 1500 STOT g
* 8@?\,@2 e 2000 gemad 2005, 3 OB 2584 2 semE 2 ORI 5 g g
L4 *=——s. \./0—0\. o—— —
2k
1k
Jan- 24 Mal. 21 Sep. 21 Jan. 22 Mai. 22 Sep. 22 Jan. 23 Mai. 23 Sep. 23

-e- [01] - Homme -+- [02] - Femn{e

Moyenne rémunération salaire de base
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Total: 5940.88

[102) Femoies 3 G26 (A4.209%)

(@) (lemmes 8 818 (33.76%)
‘ ® [01] Homme @ [02] FemmF
Repartition des salaires de base
120
140)
b103]
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50 @
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N N ~ ~ Q) < S s o ¥ <5 & S S A A oS
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B - Hiérarchie des rémunérations

Somme des 10 plus hautes rémunérations - salaire de base

Somme des 10 plus hautes rémunérations Nombre de femme

3655988 € 1

Montant annuel des 5 plus hautes rémunérations - salaire brut

Somme des 5 plus hautes rémunérations

2691 278.88 €

C - Mode de calcul des rémunérations
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A compléter :

e Indiquer le pourcentage des salariés dont le salaire dépend, en tout ou partie, du rendement.
e Indiquer le pourcentage des ouvriers et employés payés au mois sur la base de I'horaire affiché.

D - Charges accessoires

1 - Avantages sociaux

A compléter :

e Préciser pour chaque avantage le niveau de garantie pour les catégories retenues pour les effectifs.

2 - Montant des versements réalisés a des entreprises

extérieures pour mise a disposition du personnel.

A compléter .

E - Charge salariale globale

Masse salariale brute non chargée (Cumul)

Masse salariale brute non chargée

38,740,363.63 €

Masse salariale mensuelle non chargée

3 500k
13]078192'5875]
3 000k 8@@&2@.\0\
2 788 2000 o, 12872 587747250}
~ Ne—.
2 [2J4 128106 %75]
2 500k Eﬁ%!
e 'y
\ 2 130 28028 \ /
v

w 2 000k i¥8 5286668172} 3660 421,62
& % 4
=
o
=2

1 500k

1 000k [820J020%69) 18374552762

677 GEBER , P
500k 567 88006 ,., B9, 7EB.03 /( *—o—o—&
‘josmge Gaman G3@ELE WUTERA OO0
No—o—o—o—0—o—o—o—o—o’
0
Jan. 21 Mai. 21 Sep. 21 Jan. 22 Mai. 22 Sep. 22 Jan. 23 Mai. 23 Sep. 23

-e- Masse salariale

F - Participation financiere des salariés

A compléter :

o Indiquer les éléments de paie ou un descriptif.
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IV - Santé et sécurité au travail

A - Accidents du travail, de trajet et maladies professionnelles

Indice de fréquence

Nombre absences Nombre de salariés - Personne Physique Indice fréquence

27 1926 12.98

Taux de gravité

Nombre de jours d'absence Nombre d'heures travaillées Taux de gravité

514.00 1609480 0.32%

Nombre de jours d'absences mensuelles par motif - AT / Maladie Pro - par Etablissement

70

@ [40999999900001] QuickMS-Toulon

60 S0 o ® [40123456700029] QuickMS - Marseille2
® [40123456700001] QuickMS - Marseille 1
[40123456700003] QuickMS - Cassis
50 [40999999900003] QuickMS 2 - Menton
50 49 [40999999900000] QuickMS 2 - Saint Tro|
46 a5 ® [40999999900002] QuickMS 2 - Nice
40
34
311
30 30

=

=

® [40123456700000] QuickMS - Aubagne
32
37
30,
30 ® 31!
24 17,
22
115) o
20 10}
12) o 0]
13 4, 13 30] ©

8 8
10 1'8
© '8}
41'5] ® 41'5)
2 8 9 0
1 1 (3
o == E1 E 1RO ) S O] ®© © ® == 0 ©
NS ZRS AR TN 2 A TS I T T I TN
»’0 w’& 'LQ’V ’LQC) m”g ’VO %QN o> Y %'& %Qb‘ o> > %Qb o %QQ) o> > o %'\’\'
R A A A N A A B SR B A B C B C B A A R
MO O O RS S U SIS S SIS S SIS S S U U

1 - Nombre d'accidents de travail et de trajet

Accidents de travail par genre dans la période

Femme 10
Homme 23
Total 33

2 - Nombre de maladies professionnelles

Maladie professionnel par Genre dans la période

Cet indicateur ne contient pas de donnée a afficher. Vérifiez également vos filtres de sélections.
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B - Répartition des accidents par élément matériel

A compléter.

C - Dépenses en matiere de sécurité.

A compléter :

o Indiquer les dépenses effectuées en matiéres de sécurité.

\ - Autres conditions de travail : durée du travail dont travail a
temps partiel et aménagements du temps de travail

A - Organisation, durée et aménagement du temps de travail

1 - Répartition des effectifs temps plein et temps partiel

Bilan Inscrit - Ratio temps partiel / temps plein - FP

Nombre de temps partiel Nombre de temps plein Ratio Temps partiel / temps plein

42 470 8.94%

Bilan Effectifs par Type de temps de travail

Société Modalité temps 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31

QUICK MS Salarié non concerné 0 0 1

QUICK MS Temps plein 0 0 65

QUICK MS Sous Total : QUICK MS 0 0 66

QuickMS 2 Temps partiel 0 0 38

QuickMS 2 Temps plein 74 73 247

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 74 73 285

QuickMS Compagnie Temps partiel 0 0 4
QuickMS Compagnie Temps plein 0 73 144
QuickMS Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 73 148
RH ET BUDGET Temps partiel 0 1 0

RH ET BUDGET Temps plein 13 13 13

RH ET BUDGET Sous Total : RH ET BUDGET 13 14 13
Total 87 160 512

Bilan Effectifs par Type de contrat et type de temps de travail

Cet indicateur ne contient pas de donnée a afficher. Vérifiez également vos filtres de sélections.

Bilan Effectifs par modalite de travail et Genre

Société Modalité temps 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31
QUICK MS Salarié non concerné Homme 0 0 1
QUICK MS Salarié non concerné Sous Total : Salarié non concerné 0 0 1
QUICK MS Temps plein Femme 0 0 32
QUICK MS Temps plein Homme 0 0 33
QUICK MS Temps plein Sous Total : Temps plein 0 0 65
QUICK MS Sous Total : QUICK MS 0 0 66
QuickMS 2 Temps partiel Femme 0 0 25
QuickMS 2 Temps partiel Homme 0 0 13
QuickMS 2 Temps partiel Sous Total : Temps partiel 0 0 38
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Société Modalité temps 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31

QuickMS 2 Temps plein Femme 33 33 86

QuickMS 2 Temps plein Homme 41 40 161

QuickMS 2 Temps plein Sous Total : Temps plein 74 73 247

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 74 73 285

QuickMS Compagnie Temps partiel Femme 0 0 3
QuickMS Compagnie Temps partiel Homme 0 0 1
QuickMS Compagnie Temps partiel Sous Total : Temps partiel 0 0 4
QuickMS Compagnie Temps plein Femme 0 33 57
QuickMS Compagnie Temps plein Homme 0 40 87
QuickMS Compagnie Temps plein Sous Total : Temps plein 0 73 144
QuickMS Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 73 148
RH ET BUDGET Temps partiel Femme 0 1 0

RH ET BUDGET Temps partiel Sous Total : Temps partiel 0 1 0

RH ET BUDGET Temps plein Femme 2 2 2

RH ET BUDGET Temps plein Homme 11 11 11

RH ET BUDGET Temps plein Sous Total : Temps plein 13 13 13

RH ET BUDGET Sous Total : RH ET BUDGET 13 14 13
Total 87 160 512

Bilan Effectifs par tranche de temps de travail

Société type de temps 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31

QUICK MS FORFAIT JOURS - Temps plein 0 0 41

QUICK MS Non concerné 0 0 1

QUICK MS [6] TEMPS CONTRACTUEL EGAL A 151,67 HEURES 0 0 24

QUICK MS Sous Total : QUICK MS 0 0 66

QuickMS 2 FORFAIT JOURS - Temps plein 0 0 13

QuickMS 2 [0] TEMPS CONTRACTUEL INFERIEUR A 74,58 HEURES - < 50% 0 0 5

QuickMS 2 [1] TEMPS CONTRACTUEL ENTRE 74,58 ET 91 HEURES - 50% 0 0 3

QuickMS 2 [2] TEMPS CONTRACTUEL ENTRE 91 ET 106,17 HEURES - 60% 0 0 1

QuickMS 2 [3]1 TEMPS CONTRACTUEL ENTRE 106,17 ET 121,34 HEURES - 70% 0 0 1

QuickMS 2 [4] TEMPS CONTRACTUEL ENTRE 121,34 ET 136,50 HEURES - 80% 0 13

QuickMS 2 [5] TEMPS CONTRACTUEL ENTRE 136,50 ET 151,67 HEURES - 90% 0 0 15

QuickMS 2 [6] TEMPS CONTRACTUEL EGAL A 151,67 HEURES 67 66 227

QuickMS 2 [7]1 TEMPS CONTRACTUEL SUPERIEUR A 151,67 HEURES 7 7 7

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 74 73 285

QuickMS Compagnie FORFAIT JOURS - Temps plein 0 0 11
QuickMS Compagnie [1] TEMPS CONTRACTUEL ENTRE 74,58 ET 91 HEURES - 50% 0 1
QuickMS Compagnie [4] TEMPS CONTRACTUEL ENTRE 121,34 ET 136,50 HEURES - 80% 0 0 3
QuickMS Compagnie [6] TEMPS CONTRACTUEL EGAL A 151,67 HEURES 0 66 126
QuickMS Compagnie [7] TEMPS CONTRACTUEL SUPERIEUR A 151,67 HEURES 0 7 7
QuickMS Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 73 148
RH ET BUDGET [5] TEMPS CONTRACTUEL ENTRE 136,50 ET 151,67 HEURES - 90% 0 1 0

RH ET BUDGET [6] TEMPS CONTRACTUEL EGAL A 151,67 HEURES 13 13 13

RH ET BUDGET Sous Total : RH ET BUDGET 13 14 13
Total 87 160 512

Bilan Effectifs par modalité de temps de travail

Société type de temps 2021-12-31 2023-12-31
QUICK MS Forfait jour 0 0 41
QUICK MS Heure 0 0 24
QUICK MS Non concerné 0 0 1
QUICK MS Sous Total : QUICK MS 0 0 66
QuickMS 2 Forfait jour 0 0 13
QuickMS 2 Heure 74 73 272
QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 74 73 285
QuickMS Compagnie Forfait jour 0 0 11
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Société type de temps 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31

QuickMS Compagnie Heure 0 73 137
QuickMS Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 73 148
RH ET BUDGET Heure 13 14 13

RH ET BUDGET Sous Total : RH ET BUDGET 13 14 13
Total 87 160 512

3 - Horaire hebdomadaire

A compléter :

e Indiquer I'horaire hebdomadaire affiché.
e Indiquer les modalités d'aménagement du temps de travail.

4 - Heures supplémentaires et complémentaires

Heures supplémentaires et complémentaires par statut

Statut Libellé Statut Type heure Nombre de salariés Total nombre d heures Valorisation
02 Artisan ou commergant salarié de son entreprise Heures structurelles 212 44991.19 653893.59
04 Cadres Heures complémentaires 1 4 97
04 Cadres Heures structurelles 57 6625.58 178666.17
04 Cadres Heures supplémentaires 2 62.5 1714.79
05 Techniciens et agents de maitrise Heures supplémentaires 1 1.13 17.77
06 Employés Heures complémentaires 6 53 781.79
06 Employés Heures structurelles 5 953.15 16134.69
06 Employés Heures supplémentaires 130 4491.64 66232.85
07 Ouvriers Heures supplémentaires 63 6582.93 93532.93
99 Total Heures complémentaires 7 57 878.79
99 Total Heures structurelles 274 52569.92 848694.45
99 Total Heures supplémentaires 196 11138.2 161498.34

Nombre de salariés ayant fait des heures supplémentaires

Heures complémentaires 7
Heures structurelles 274
Heures supplémentaires 193

Bilan Heures supplémentaires et complémentaires par Statut et Genre

Société Type d'heure 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31
QuickMS 2 Heures complémentaires Femme 0 0 53
QuickMS 2 Heures structurelles Femme 0 0 7516.95
QuickMS 2 Heures structurelles Homme 0 0 27683.37
QuickMS 2 Heures supplémentaires Femme 161.19 2640.65 1100.56
QuickMS 2 Heures supplémentaires Homme 261.09 3182.12 461.22
QuickMS Compagnie Heures complémentaires Homme 0 0 4
QuickMS Compagnie Heures structurelles Femme 0 0 3046.53
QuickMS Compagnie Heures structurelles Homme 0 0 14181.76
QuickMS Compagnie Heures supplémentaires Femme 0 1318.03 161.19
QuickMS Compagnie Heures supplémentaires Homme 0 1591.06 261.09

5 - Nombre d'heures travaillées dans I'année

Suivi des heures travaillées réellement effectuées
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B - Conditions physique de travail

Effectis inscrit - facteur de pénibilité

Total: 0.50

rroj|’eltravaillie petitifd(ie petitionfdiunimeme]
[ajuneJcadencelcontraintefavedun)
mps de eyele a&inis & (200.00%)

‘ @ [10] Le travail répétitif (répétition d'un méme geste, a une cadence contrainte avec un tem&)s de cycle défini)

Effectis inscrit - facteur de pénibilité - mensuel
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C - Transformation de |'organisation du travail

A compléter.

D - Médecine du travail

A compléter.

VI - Formation

Un module spécifique a la Formation est disponible dans votre espace QuickMS pour permettre de gérer vos actions.

‘

- Formation professionnelle continue

Nombre de session de formation par sociétés et par établissements

QUICK MS - 13001 MARSEILLE 27

QUICK MS - 13008 MARSEILLE 6

QuickMS 2 - QuickMS 2 - Menton 45

QuickMS 2 - QuickMS 2 - Nice 60

QuickMS 2 - QuickMS 2 - Saint Trop 22
QuickMS 2 - QuickMS-Toulon 30

QuickMS Compagnie - QuickMS - Aubagne 17
QuickMS Compagnie - QuickMS - Cassis 19
QuickMS Compagnie - QuickMS - Marseille 1 26
QuickMS Intérimaire - ETABLISSEMENT MARSEILLE 5
257

Nombre de sessions de formation par mois
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Nombre de sessions par organisme et par formation

Nom de la formation Nombre de sessions
ANGLAIS - CERTIFICATION TOEFL 33
ANGLAIS - CERTIFICATION TOEIC 27

CRM 1

COMITE D HYGIENE DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL (C.H.5.C.T) 5
COMMUNIQUER AVEC ELOQUENCE 11
COMMUNIQUER EN PUBLIC 2

EXCEL 1

FORMATION TUTEUR 32

GESTES DE PREMIERS SECOURS 30
GESTION DU STRESS 9

GESTION DU TEMPS 5

INCENDIE MANIPULATION EXTINCTEUR 16
L ART DE CONVAINCRE 11

LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT 10
MANAGER AVEC BIENVEILLANCE 7
NIVEAU 1 - ALLEMAND 7

NIVEAU 1 - ESPAGNOL 39

NORMES ISO - 14001 5

NORMES ISO - 9001 3

PREVENTION SUR LE HARCELEMENT 1
PUBLISHER 2

B - Congés formation

A compléter.

C - Apprentissage

Effectifs inscrits - présents - Nombre de salariés avec dispositif politique - FP

Femme Femme % Homme Homme % Total
[61] Contrat de Professionnalisation 6 54,55 % 5 45,45 % 11

[64] Contrat d'apprentissage entreprises artisanales ou de moins de 11 salariés (loi du 3 janvier 1979) 9 52,94 % 8 47,06 % 17
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Femme Femme % Homme Homme % Total
[65] Contrat d’apprentissage entreprises non inscrites au répertoire des métiers d’au moins 11 salariés (loi de 1987) 5 62,5 % 3 37.5% 8

[XX] Total 20 - 16 - 36

Bilan Nombre apprentis

Société Statut Conventionnel 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31

QUICK MS Employés 0 0 8

QUICK MS Ouvriers 0 0 9

QUICK MS Sous Total :QUICK MS 0 0 17

QuickMS 2 Employés 0 0 5

QuickMS 2 Ouvriers 1 1 1

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 1 1 6

QuickMS Compagnie Employés 0 1 2
QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 1 2
Total 1 2 25

VIl - Relations professionnelles

A compléter.

VIIl - Autres conditions de vie relevant de I'entreprise

- Activités sociales

A compléter :

>

e Voir les bilans du CSE.

B - Autres charges sociales

A compléter.

Produit par Quick MS
Ce document confidentiel est a usage interne uniquement. Il ne peut étre transmis a des tiers.
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