
L'employeur d'au moins 50 salariés doit mettre à disposition du comité économique et social (CSE) ou des représentants du personnel une base de données économiques et 
sociales et environnementales (BDESE). Elle rassemble les informations sur les grandes orientations économiques et sociales de l'entreprise ainsi que les conséquences 
environnementales de l'activité de l'entreprise. La base de données comprend des mentions obligatoires qui varient selon l'effectif de l'entreprise. - pour adapter la période 
de référence ( juillet à juin ou juin à mai), contacter help@quickms.fr -

Paramétrer le filtre de rapport en mettant toutes les périodes des années N,N-1 et N-2

I - Introduction
A compléter : 
Base de données économiques et sociales de la *société* / *établissement*.
Période concernée  détaillée dans l'indicateur AMD001.

À noter : tout utilisateur de la BDES doit respecter une obligation de discrétion. Les informations figurant dans la base de données qui revêtent un caractère confidentiel
doivent être présentées comme telles par l'employeur, qui doit indiquer la durée de leur caractère confidentiel.

II - Présentation de l'entreprise

A - La forme juridique de l'entreprise et ses activités
A compléter : 

Indiquer le type de société (statut juridique : SARL, SAS...), le numéro de SIREN, la date de création, le domaine d'activité, la spécialisation, le type de clientèle,...
*La société* est une *type de société* , *numéro SIREN*.
La *société*, créée depuis *date de création*, exerce dans le domaine *domaine d'activité*.
Elle est spécialisée dans *xxx* et s'adresse à une clientèle *B2B - de particuliers ...*.

Joindre une plaquette de présentation commerciale, par exemple.

B - L'organisation de l'entreprise

1 - Organigramme général
A compléter :  

Indiquer  le nombre d'établissements,...
Joindre un Organigramme.

2 - Exercice de la fonction d'encadrement
A compléter : 

Décrire le fonctionnement managérial interne.
L'encadrement est assuré par *XX* Directeurs et *XX* Responsables de Secteur.

C - La répartition du capital entre les actionnaires
A compléter :

Joindre un organigramme capitalistique.
Attention cette partie ne s'applique pas dans le cadre d'une UES d'associations.

D - Les résultats de l'entreprise et les perspectives
A compléter : 

Présenter :
-les comptes de résultat de l’entreprise année N-1 et Année N.
-les perspectives de développement sur 3 ans.
-les objectifs de CA.
-les investissements importants pour l’année N+1.

Joindre les Extraits des rapports du commissaire aux comptes le cas échéant.

III - Investissements

[AMD001] - Liste les périodes d'analyse

Début Période Fin Période

2018-07-01 2019-08-31
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A - Investissement social
Cette section présente l'ensemble des indicateurs relatifs au personnel.

1 - Evolution des effectifs par type de contrat, par âge, par ancienneté
Indicateurs d'évolution globale des effectifs présents.
Vous pouvez commenter vos résultats.

a - Répartition des effectifs par type de contrat

b - Répartition des effectifs par âge

[BilPres150] - Bilan - présents - mensuels - FP
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[BIL_005] - Bilan évolution des effectifs

Société 2017-12-31 2018-12-31 Evolution 2019-08-31 Evolution 2020-08-31 2021-08-31 2022-08-31

QuickMS 2 0 73 0 -100.00 % 0 0 0

QuickMS Compagnie 0 73 98 34.25 % 98 98 98

Total 0 146 98 -32.88 % 98 98 98

[BIL_032] - Bilan évolution des effectifs permanents

Société 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31 2020-08-31 2021-08-31 2022-08-31

QuickMS 2 0 66 0 0 0 0

QuickMS Compagnie 0 66 67 67 67 67

Total 0 132 67 67 67 67

[BILCAL_005] - Bilan évolution des effectifs ETP Calendaire

Société 2017-12-31 2018-12-31 Evolution 2019-08-31 Evolution 2020-08-31 2021-08-31 2022-08-31

QuickMS 2 39 54 38.68 % 54 54 54

QuickMS Compagnie 39 39 0.00 % 39 39 39

Total 78 93 19.38 % 93 93 93

[BIL_002] - Bilan Effectifs par type de contrat

Société Type de Contrat 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 CDD 0 2 0

QuickMS 2 CDI 0 71 0

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 0 73 0

QuickMS Compagnie CDD 0 2 27

QuickMS Compagnie CDI 0 71 71

QuickMS Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 73 98

Total 0 146 98
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c - Répartition des effectifs par ancienneté

[BIL_003] - Bilan Effectifs par tranche d'âge

Société Tranche d'âge 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 ENTRE 18 ANS ET 25 ANS 0 2 0

QuickMS 2 ENTRE 25 ANS ET 30 ANS 0 12 0

QuickMS 2 ENTRE 30 ANS ET 35 ANS 0 14 0

QuickMS 2 ENTRE 35 ANS ET 40 ANS 0 10 0

QuickMS 2 ENTRE 40 ANS ET 45 ANS 0 11 0

QuickMS 2 ENTRE 45 ANS ET 50 ANS 0 10 0

QuickMS 2 ENTRE 50 ANS ET 55 ANS 0 8 0

QuickMS 2 ENTRE 55 ANS ET 60 ANS 0 6 0

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 73 0

QuickMS Compagnie ENTRE 18 ANS ET 25 ANS 0 2 2

QuickMS Compagnie ENTRE 25 ANS ET 30 ANS 0 12 16

QuickMS Compagnie ENTRE 30 ANS ET 35 ANS 0 14 15

QuickMS Compagnie ENTRE 35 ANS ET 40 ANS 0 10 9

QuickMS Compagnie ENTRE 40 ANS ET 45 ANS 0 11 13

QuickMS Compagnie ENTRE 45 ANS ET 50 ANS 0 10 15

QuickMS Compagnie ENTRE 50 ANS ET 55 ANS 0 8 10

QuickMS Compagnie ENTRE 55 ANS ET 60 ANS 0 6 12

QuickMS Compagnie ENTRE 60 ANS ET 65 ANS 0 0 5

QuickMS Compagnie PLUS DE 65 ANS 0 0 1

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 73 98

Total 0 146 98

[BilPresP000] - Bilan inscrits - présents - Pyramide des âges FP
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[BilPres022] - Bilan inscrits - Présents - âge moyen - FP

Age moyen

42.19

[Pres613] - Effectifs inscrits - présents - âge moyen par statut et par Genre - FP

Statut conventionnel Genre Age moyen

04 - Cadres Femme 34.55

04 - Cadres Homme 43.64

06 - Employés Femme 44.57

06 - Employés Homme 39.30

[BIL_004] - Bilan Effectifs par tranche d'ancienneté

Société Tranche ancienneté 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31
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d - Répartition des effectifs par Genre

QuickMS 2 TRANCHE DE 00 A 02 ANS D'ANCIENNETE 0 33 0

QuickMS 2 TRANCHE DE 03 A 05 ANS D’ANCIENNETE 0 11 0

QuickMS 2 TRANCHE DE 06 A 09 ANS D’ANCIENNETE 0 11 0

QuickMS 2 TRANCHE DE 10 A 19 ANS D’ANCIENNETE 0 16 0

QuickMS 2 TRANCHE DE 20 A 99 ANS D'ANCIENNETE 0 2 0

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 0 73 0

QuickMS Compagnie TRANCHE DE 00 A 02 ANS D'ANCIENNETE 0 33 48

QuickMS Compagnie TRANCHE DE 03 A 05 ANS D’ANCIENNETE 0 11 15

QuickMS Compagnie TRANCHE DE 06 A 09 ANS D’ANCIENNETE 0 11 19

QuickMS Compagnie TRANCHE DE 10 A 19 ANS D’ANCIENNETE 0 16 14

QuickMS Compagnie TRANCHE DE 20 A 99 ANS D'ANCIENNETE 0 2 2

QuickMS Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 73 98

Total 0 146 98

Société Tranche ancienneté 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

[BilPres151Ent] - Bilan - présents - Pyramide ancienneté entreprise - FP
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[BilPres151Grp] - Bilan - présents - Pyramide ancienneté groupe - FP
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[BIL_009] - Bilan Effectifs par genre

Société Genre 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 Femme 0 33 0

QuickMS 2 Homme 0 40 0

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 0 73 0

QuickMS Compagnie Femme 0 33 56

Editeur [geraldine.rathery@quickms.fr] 11-05-2022 - 4 / 31



e - Motifs de recours au CDD

f - Travailleurs extérieurs
A compléter : 

Indiquer les informations concernant les contrats de travail temporaire,les salariés appartenant à une entreprise extérieure et les salariés détachés.

2 - Evolution des emplois par catégorie professionnelle

a - Evolution des effectifs par CCN

QuickMS Compagnie Homme 0 40 42

QuickMS Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 73 98

Total 0 146 98

Société Genre 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

[BilPres500] - Bilan - présents - mensuels par Genre - FP
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[BILEMB_006] - Bilan Embauches par motif de recours

Société Motif de recours 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 Remplacement 0 2 3

QuickMS 2 Saisonnier 0 2 2

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 4 5

QuickMS Compagnie Formation Pro 0 1 0

QuickMS Compagnie Saisonnier 0 25 0

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 26 0

Total 0 30 5

[BIL_023] - Bilan Effectifs par CCN

Société CCN 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 commerces de gros 0 73 0

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 73 0

QuickMS Compagnie commerces de gros 0 73 98

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 73 98

Total 0 146 98

[BIL_023Pos] - Bilan Effectifs par CCN, par Categorie et par position CCN

Société CCN Categorie Position CCN 2017-12-
31

2018-12-
31

2019-08-
31

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 7-ECH1 0 2 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH1 0 6 0
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QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH2 0 2 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH3 0 2 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 9-ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV7- ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV7-ECH3 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV8 -ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV8-ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV9 -ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV.VIII Echelon 3 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIVEAU VIII ECHELON 1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre IX Echelon 1 1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre Sous Total :Cadre 0 21 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE N VI Ech 1 0 9 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE NIV 6
ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE NIV6-
ECH3 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre AGENT MAITRISE NIV6 -ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre APPRENTIE NIV 1 ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1 ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3- ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 1-ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 2 ECH3 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 2-ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3 ECH1 0 2 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3-ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3-ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 4 ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.2-ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.3-ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.3-ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.4-ECH1 0 4 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.V-ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1 ECH 2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1-ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3 ECH 1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3- ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV V ECH 1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 2 ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV1 ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 1 ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 4-ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV2 ECH2 0 3 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV2-ECH 2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV3-ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV3-ECH3 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre IV N VI Ech 3 1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre NON CADRE NIV IV ECH 3 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre OUVRIER NIV3 -ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV.5-ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV V ECHELON 2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV V ECHELON 3 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre Sous Total :Non cadre 0 52 0

Société CCN Categorie Position CCN 2017-12-
31

2018-12-
31

2019-08-
31
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QuickMS 2 commerces de gros Sous Total : commerces de
gros 0 73 0

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 73 0

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 7-ECH1 0 2 2

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH1 0 6 6

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH2 0 2 2

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH3 0 2 2

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 9-ECH1 0 1 2

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV7- ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV7-ECH3 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV8 -ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV8-ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV9 -ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV.VIII Echelon 3 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIVEAU VIII ECHELON 1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre IX Echelon 1 1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre Sous Total :Cadre 0 21 22

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE N VI Ech 1 0 9 9

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE NIV 6

ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE NIV6-

ECH3 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre AGENT MAITRISE NIV6 -ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre APPRENTIE NIV 1 ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1 ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3- ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 1-ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 2 ECH3 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 2-ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3 ECH1 0 2 2

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3-ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3-ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 4 ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.2-ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.3-ECH1 0 1 0

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.3-ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.4-ECH1 0 4 4

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.V-ECH1 0 1 1

Société CCN Categorie Position CCN 2017-12-
31

2018-12-
31

2019-08-
31
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b - Evolution des effectifs par CSP

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1 ECH 2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1-ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV2 ECH1 0 0 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3 ECH 1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3- ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV V ECH 1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE SAISONNIER NIV 1

ECH1 0 0 3

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE SAISONNIER NIV1

ECH1 0 0 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 2 ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV1 ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 1 ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 4-ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV2 ECH2 0 3 3

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV2-ECH 2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV3-ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV3-ECH3 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE SAISONNIER NIV 1

ECH1 0 0 11

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE SAISONNIER NIV1

ECH1 0 0 9

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre IV N VI Ech 3 1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre NON CADRE NIV IV ECH 3 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre OUVRIER NIV3 -ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV.5-ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV V ECHELON 2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV V ECHELON 3 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre Sous Total :Non cadre 0 52 76

QuickMS
Compagnie commerces de gros Sous Total : commerces de

gros 0 73 98

QuickMS
Compagnie

Sous Total :QuickMS
Compagnie 0 73 98

Total 0 146 98

Société CCN Categorie Position CCN 2017-12-
31

2018-12-
31

2019-08-
31

[BIL_001] - Bilan Effectifs par Statut conventionnel

Société Statut conventionnel 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 Cadres 0 1 0

QuickMS 2 Employés 0 3 0

QuickMS 2 Ouvriers 0 49 0

QuickMS 2 Techniciens et agents de maîtrise 0 20 0
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3 - Mouvements du personnel

a - Les Embauches par type de contrat, par CSP et par Genre

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 73 0

QuickMS Compagnie Cadres 0 21 22

QuickMS Compagnie Employés 0 52 76

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 73 98

Total 0 146 98

Société Statut conventionnel 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

[BIL_0012] - Bilan Effectifs par Catégorie professionnelle

Société Categorie 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31 2020-08-31 2021-08-31 2022-08-31

QuickMS 2 Cadre 0 21 0 0 0 0

QuickMS 2 Non cadre 0 52 0 0 0 0

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 0 73 0 0 0 0

QuickMS Compagnie Cadre 0 21 22 22 22 22

QuickMS Compagnie Non cadre 0 52 76 76 76 76

QuickMS Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 73 98 98 98 98

Total 0 146 98 98 98 98

[BILEMB_024] - Bilan Embauches par Statut conventionnel

Société Statut conventionnel 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 Ouvriers 0 8 10

QuickMS 2 Techniciens et agents de maîtrise 0 2 3

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 10 13

QuickMS Compagnie Cadres 0 3 1

QuickMS Compagnie Employés 0 29 2

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 32 3

Total 0 42 16

[BILEMB_029] - Bilan Embauches par Genre

Société Genre 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 Femme 0 4 3

QuickMS 2 Homme 0 6 10

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 10 13

QuickMS Compagnie Femme 0 29 2

QuickMS Compagnie Homme 0 3 1

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 32 3

Total 0 42 16

[BILEMB_006] - Bilan Embauches par motif de recours

Société Motif de recours 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 Remplacement 0 2 3

QuickMS 2 Saisonnier 0 2 2

QuickMS 2 Sans Motif 0 6 8

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 10 13

QuickMS Compagnie Formation Pro 0 1 0

QuickMS Compagnie Saisonnier 0 25 0

QuickMS Compagnie Sans Motif 0 6 3

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 32 3

Total 0 42 16

[BILEMB_027] - Bilan Embauches par Type de contrat
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b - Nombre d'entrées de salariés par tranche d'âge

c - Nombre de CDD transformés en CDI

d - Les motifs de départ par type de contrat, par CSP et par Genre

Société Type de contrat 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 CDD 0 4 5

QuickMS 2 CDI 0 6 8

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 10 13

QuickMS Compagnie CDD 0 26 0

QuickMS Compagnie CDI 0 6 3

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 32 3

Total 0 42 16

[BILEMB_128] - Bilan Embauches par Tranche âge

Société Tranche d âge 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 ENTRE 25 ANS ET 30 ANS 0 7 6

QuickMS 2 ENTRE 30 ANS ET 35 ANS 0 2 3

QuickMS 2 ENTRE 35 ANS ET 40 ANS 0 0 2

QuickMS 2 ENTRE 40 ANS ET 45 ANS 0 0 1

QuickMS 2 MOINS DE 18 ANS 0 1 1

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 10 13

QuickMS Compagnie ENTRE 18 ANS ET 25 ANS 0 1 0

QuickMS Compagnie ENTRE 25 ANS ET 30 ANS 0 9 2

QuickMS Compagnie ENTRE 30 ANS ET 35 ANS 0 3 0

QuickMS Compagnie ENTRE 35 ANS ET 40 ANS 0 0 1

QuickMS Compagnie ENTRE 40 ANS ET 45 ANS 0 4 0

QuickMS Compagnie ENTRE 45 ANS ET 50 ANS 0 2 0

QuickMS Compagnie ENTRE 50 ANS ET 55 ANS 0 3 0

QuickMS Compagnie ENTRE 55 ANS ET 60 ANS 0 5 0

QuickMS Compagnie ENTRE 60 ANS ET 65 ANS 0 4 0

QuickMS Compagnie PLUS DE 65 ANS 0 1 0

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 32 3

Total 0 42 16

[MOUV037] - Nombre de CDD transformés en CDI par CSP

Statut Contrat Nombre de CDD transformés en CDI

[BILDEP_008] - Bilan départs par Type de contrat

Société Type de contrat 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 CDD 0 28 38

QuickMS 2 CDI 0 1 1

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 29 39

QuickMS Compagnie CDD 0 26 26

QuickMS Compagnie CDI 0 1 1

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 27 27

Total 0 56 66

[BILDEP_025] - Bilan Départs par Statut conventionnel

Société Statut conventionnel 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31
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e - Promotion

4 - Evolution de l'emploi des personnes handicapées et mesures prises pour le développer

a - Montant global de la contribution versée à l'AGEFIPH

QuickMS 2 Cadres 0 1 1

QuickMS 2 Ouvriers 0 28 38

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 29 39

QuickMS Compagnie Cadres 0 1 1

QuickMS Compagnie Employés 0 26 26

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 27 27

Total 0 56 66

Société Statut conventionnel 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

[BILDEP_240] - Bilan Départs par motif de fin contrat

Société Motif de départ 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 Fin de contrat à durée déterminée 0 28 38

QuickMS 2 Rupture conventionnelle 0 1 1

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 29 39

QuickMS Compagnie Fin de contrat à durée déterminée 0 26 26

QuickMS Compagnie Rupture conventionnelle 0 1 1

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 27 27

Total 0 56 66

[BILDEP_029] - Bilan Départs par genre

Société Genre 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 Femme 0 25 34

QuickMS 2 Homme 0 4 5

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 29 39

QuickMS Compagnie Femme 0 23 23

QuickMS Compagnie Homme 0 4 4

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 27 27

Total 0 56 66

[BIL_050] - Bilan Promotion par Statut conventionnel

Société Statut conventionnel 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 Ouvriers 0 5 6

QuickMS 2 Techniciens et agents de maîtrise 0 7 9

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 12 15

QuickMS Compagnie Employés 0 1 1

QuickMS Compagnie Ouvriers 0 72 139

QuickMS Compagnie Techniciens et agents de maîtrise 0 18 38

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 91 178

Total 0 103 193

[BIL_050PosConv] - Bilan Promotion par Position CCN

Société CCN Categorie Position CCN 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 2 ECH1 0 1 2

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre Sous Total :Non cadre 0 1 2

QuickMS 2 commerces de gros Sous Total : commerces de gros 0 1 2

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 1 2

Total 0 1 2
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A compléter : 
Vous pouvez faire une simulation sur le site de l'AGEFIPH :  https://www.agefiph.fr/employeur/simulateur_doeth/simulation et ensuite remplir la section avec vos informations.

b - Répartition BOETH

c - Mesures prises pour développer l'emploi des personnes handicapées
A compléter : 

Rédiger des commentaires ou joindre un fichier.

d - Mesures prises en matière d'adaptation du poste de travail en fonction du handicap
A compléter : 

Rédiger des commentaires ou joindre un fichier.

5 - Evolution du nombre de stagiaires et d'alternants

a - Stagiaires
Paramétrer le filtre de section uniquement sur les périodes de l'année N de la BDES.

b - Alternants

[BIL_070] - Bilan Effectifs par motif OETH

Société OETH 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

[Insc027] - Effectifs inscrits - Nombre de stagiaires

NO
M

BR
E

2​2

1​1 1​1

2​2

1​1 1​1 1​1

Aoû. 18 Sep. 18 Oct. 18 Nov. 18 Déc. 18 Jan. 19 Fév. 19 Mar. 19 Avr. 19 Mai. 19 Juin. 19 Juil. 19 Aoû. 19
0.8

1

1.2

1.4

1.6

1.8

2

2.2

[Pres164] - Effectifs inscrits - présents - Nombre de salariés avec dispositif politique - FP

Femme Femme
% Homme Homme

% Total

[61] Contrat de Professionnalisation 0 0 % 1 100 % 1

[65] Contrat d’apprentissage entreprises non inscrites au répertoire des métiers d’au moins 11 salariés
(loi de 1987) 1 100 % 0 0 % 1

[XX] Total 1 - 1 - 2

[BIL_051] - Bilan Effectifs apprentissage

Société Statut Conventionnel 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 Ouvriers 0 1 0

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 1 0

QuickMS Compagnie Employés 0 1 1

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 1 1

Total 0 2 1

Editeur [geraldine.rathery@quickms.fr] 11-05-2022 - 12 / 31

file:///tmp/''/'/'/'/'https:/www.agefiph.fr/employeur/simulateur_doeth/simulation/'/'/'/'''


6 - Formation professionnelle
Un module spécifique à la Formation est disponible dans votre espace QuickMS pour permettre de gérer vos actions.

a - Les orientations de la formation professionnelle dans l’entreprise 
A compléter : 
Le sujet sera traité et défini entre la Direction et les Représentants du Personnel.

b - Bilan Formation
Détails sur les formations effectuées.

Paramétrer le filtre de section uniquement sur les périodes de l'année N de la BDES.

c - Bilan de la mise en œuvre du Compte Personnel de Formation (CPF) 
A compléter.

7 - Conditions de travail : durée du travail dont travail à temps partiel et aménagements du
temps de travail 

a - Répartition des effectifs temps plein et temps partiel

[FOR150_OLD] - Nombre de sessions de formation par mois

NO
M

BR
E 0​0 0​0 0​0 0​0 0​0 0​0 0​0 0​0 0​0 0​0 0​0

Juil. 18 Aoû. 18 Sep. 18 Oct. 18 Nov. 18 Déc. 18 Jan. 19 Fév. 19 Mar. 19 Avr. 19 Mai. 19 Juin. 19 Juil. 19 Aoû. 19

0

[BILPres105] - Bilan Inscrit - Ratio temps partiel / temps plein - FP

Nombre de temps partiel Nombre de temps plein Ratio Temps partiel / temps plein

0 98 0.00 %

[BIL_019] - Bilan Effectifs par type de temps de travail

Société type de temps 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 Heure 0 73 0

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 0 73 0

QuickMS Compagnie Heure 0 73 98

QuickMS Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 73 98

Total 0 146 98

[BIL_018] - Bilan Effectifs par modalité de travail

Société Modalité temps 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 Temps plein 0 73 0

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 0 73 0

QuickMS Compagnie Temps plein 0 73 98

QuickMS Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 73 98

Total 0 146 98
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b - Répartition des effectifs selon la durée de travail contractuelle

c - Heures supplémentaires et complémentaires - Détail
Paramétrer le filtre de section uniquement sur les périodes de l'année N de la BDES.

d - Heures supplémentaires et complémentaires - Bilan

e - Nombre d'heures travaillées dans l'année
Paramétrer le filtre de section uniquement sur les périodes de l'année N de la BDES.

8 - Entretiens

[BIL_021] - Bilan Effectifs par tranche de temps de travail

Société type de temps 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 TEMPS CONTRACTUEL SUPERIEUR OU EGAL A 151,67 HEURES 0 73 0

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 0 73 0

QuickMS Compagnie TEMPS CONTRACTUEL SUPERIEUR OU EGAL A 151,67 HEURES 0 73 98

QuickMS Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 73 98

Total 0 146 98

[091] - Heures supplémentaires et complémentaires par statut

0-Statut Libellé Statut Type heure Nombre de salariés Total nombre d heures Valorisation

06 Employés Heures supplémentaires 74 3340.56 47977.59

07 Ouvriers Heures supplémentaires 63 4177.14 59514.22

99 Total Heures supplémentaires 137 7517.7 107491.81

[HS137] - Nombre de salariés ayant fait des heures supplémentaires

Type heure Nombre de salariés

Heures supplémentaires 137

[BIL_028] - Bilan Effectifs inscrits par Heures supplémentaire et complémentaires

Société Type heure
2017-12-31 -

Nb
Bénéficiaire

Cumul Moyenne
2018-12-31

- Nb
Bénéficiaire

Cumul Moyenne
2019-08-31

- Nb
Bénéficiaire

Cumul Moyenne

QuickMS 2 Heures
supplémentaires 0 270

33
746.72

€
124.99 € 376

47
497.87

€
126.32 €

QuickMS
Compagnie

Heures
supplémentaires 0 270

33
746.72

€
124.99 € 270

33
746.72

€
124.99 €

[122] - Suivi des heures travaillées réellement effectuées

NO
M

BR
E

26 512​26 512

30 664​30 664

15 366​15 366 15 366​15 366

30 664​30 664

26 512​26 512

15 366​15 366 15 332​15 332

13 256​13 256

26 512​26 512

15 332​15 332

Juil. 18 Aoû. 18 Sep. 18 Oct. 18 Nov. 18 Déc. 18 Jan. 19 Fév. 19 Mar. 19 Avr. 19 Mai. 19 Juin. 19 Juil. 19 Aoû. 19
10k

12.5k

15k

17.5k

20k

22.5k

25k

27.5k

30k

32.5k
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Un module spécifique aux entretiens est disponible dans votre espace QuickMS pour permettre de gérer vos actions.

a - Entretiens individuels

B - Investissement matériel et immatériel 

1 - Evolution des actifs nets d’amortissement et de dépréciations éventuelles
(immobilisations)
A compléter : 

Voir bilan comptable des structures et les rapports du commissaire aux comptes.
Joindre les documents.

2 - Dépenses de recherche et développement 
A compléter : 

Donner des informations le cas échéant.

3 - Mesures envisagées  en ce qui concerne l’amélioration, le renouvellement ou la
transformation des méthodes de production et d’exploitation 
 A compléter :

Donner des informations le cas échéant.

IV - Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes 

A - Indicateurs sur la situation comparée des femmes et des hommes de l'entreprise

1 - Effectif des femmes et des hommes

[BILENT_001] - Bilan Entretien par Statut conventionnel

Société Statut conventionnel Type Entretien 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

[BIL_027] - Bilan Effectifs par statut_conventionnel et genre

Société Statut Genre 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 Cadres Homme 0 1 0

QuickMS 2 Cadres Sous total : Cadres 0 1 0

QuickMS 2 Employés Femme 0 3 0

QuickMS 2 Employés Sous total : Employés 0 3 0

QuickMS 2 Ouvriers Femme 0 19 0

QuickMS 2 Ouvriers Homme 0 30 0

QuickMS 2 Ouvriers Sous total : Ouvriers 0 49 0

QuickMS 2 Techniciens et agents de maîtrise Femme 0 11 0

QuickMS 2 Techniciens et agents de maîtrise Homme 0 9 0

QuickMS 2 Techniciens et agents de maîtrise Sous total : Techniciens et agents de maîtrise 0 20 0

QuickMS 2 Sous total : QuickMS 2 0 73 0

QuickMS Compagnie Cadres Femme 0 11 11

QuickMS Compagnie Cadres Homme 0 10 11

QuickMS Compagnie Cadres Sous total : Cadres 0 21 22

QuickMS Compagnie Employés Femme 0 22 45

QuickMS Compagnie Employés Homme 0 30 31

QuickMS Compagnie Employés Sous total : Employés 0 52 76

QuickMS Compagnie Sous total : QuickMS Compagnie 0 73 98

Total 0 146 98

[BIL_017] - Bilan Effectifs par type de contrat et genre
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Société Type de contrat Genre 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 CDD Femme 0 1 0

QuickMS 2 CDD Homme 0 1 0

QuickMS 2 CDD Sous total : CDD 0 2 0

QuickMS 2 CDI Femme 0 32 0

QuickMS 2 CDI Homme 0 39 0

QuickMS 2 CDI Sous total : CDI 0 71 0

QuickMS 2 Sous total : QuickMS 2 0 73 0

QuickMS Compagnie CDD Femme 0 1 24

QuickMS Compagnie CDD Homme 0 1 3

QuickMS Compagnie CDD Sous total : CDD 0 2 27

QuickMS Compagnie CDI Femme 0 32 32

QuickMS Compagnie CDI Homme 0 39 39

QuickMS Compagnie CDI Sous total : CDI 0 71 71

QuickMS Compagnie Sous total : QuickMS Compagnie 0 73 98

Total 0 146 98

[BIL_021Genre] - Bilan Effectifs par tranche de temps de travail et genre

Société type de temps Genre 2017-
12-31

2018-
12-31

2019-
08-31

QuickMS 2 TEMPS CONTRACTUEL SUPERIEUR OU EGAL A
151,67 HEURES Femme 0 33 0

QuickMS 2 TEMPS CONTRACTUEL SUPERIEUR OU EGAL A
151,67 HEURES Homme 0 40 0

QuickMS 2 TEMPS CONTRACTUEL SUPERIEUR OU EGAL A
151,67 HEURES

Sous Total : TEMPS CONTRACTUEL SUPERIEUR OU EGAL
A 151,67 HEURES 0 73 0

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 0 73 0

QuickMS
Compagnie

TEMPS CONTRACTUEL SUPERIEUR OU EGAL A
151,67 HEURES Femme 0 33 56

QuickMS
Compagnie

TEMPS CONTRACTUEL SUPERIEUR OU EGAL A
151,67 HEURES Homme 0 40 42

QuickMS
Compagnie

TEMPS CONTRACTUEL SUPERIEUR OU EGAL A
151,67 HEURES

Sous Total : TEMPS CONTRACTUEL SUPERIEUR OU EGAL
A 151,67 HEURES 0 73 98

QuickMS
Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 73 98

Total 0 146 98

[BIL_023PosGenre] - Bilan Effectifs par CCN, par Categorie, par position CCN et par genre

Société CCN Categorie Position CCN Genre 2017-
12-31

2018-
12-31

2019-
08-31

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 7-ECH1 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 7-ECH1 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 7-ECH1 Sous Total :CADRE NIV 7-ECH1 0 2 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH1 Femme 0 4 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH1 Homme 0 2 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH1 Sous Total :CADRE NIV 8-ECH1 0 6 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH2 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH2 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH2 Sous Total :CADRE NIV 8-ECH2 0 2 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH3 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH3 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH3 Sous Total :CADRE NIV 8-ECH3 0 2 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 9-ECH1 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV 9-ECH1 Sous Total :CADRE NIV 9-ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV7- ECH1 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV7- ECH1 Sous Total :CADRE NIV7- ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV7-ECH3 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV7-ECH3 Sous Total :CADRE NIV7-ECH3 0 1 0
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QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV8 -ECH1 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV8 -ECH1 Sous Total :CADRE NIV8 -ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV8-ECH2 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV8-ECH2 Sous Total :CADRE NIV8-ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV9 -ECH1 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV9 -ECH1 Sous Total :CADRE NIV9 -ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV.VIII Echelon
3 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIV.VIII Echelon
3

Sous Total :CADRE NIV.VIII
Echelon 3 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIVEAU VIII
ECHELON 1 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre CADRE NIVEAU VIII
ECHELON 1

Sous Total :CADRE NIVEAU VIII
ECHELON 1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre IX Echelon 1 1 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre IX Echelon 1 1 Sous Total :IX Echelon 1 1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Cadre Sous Total :Cadre 0 21 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE N
VI Ech 1 Femme 0 4 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE N
VI Ech 1 Homme 0 5 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE N
VI Ech 1

Sous Total :AGENT DE MAITRISE
N VI Ech 1 0 9 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE
NIV 6 ECH1 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE
NIV 6 ECH1

Sous Total :AGENT DE MAITRISE
NIV 6 ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE
NIV6- ECH3 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE
NIV6- ECH3

Sous Total :AGENT DE MAITRISE
NIV6- ECH3 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre AGENT MAITRISE NIV6 -
ECH2 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre AGENT MAITRISE NIV6 -
ECH2

Sous Total :AGENT MAITRISE
NIV6 -ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre APPRENTIE NIV 1 ECH1 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre APPRENTIE NIV 1 ECH1 Sous Total :APPRENTIE NIV 1
ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1 ECH2 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1 ECH2 Sous Total :EMPLOYE NIV1 ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3- ECH1 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3- ECH1 Sous Total :EMPLOYE NIV3-
ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 1-ECH2 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 1-ECH2 Sous Total :EMPLOYE NIV 1-
ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 2 ECH3 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 2 ECH3 Sous Total :EMPLOYE NIV 2
ECH3 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 2-ECH2 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 2-ECH2 Sous Total :EMPLOYE NIV 2-
ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3 ECH1 Homme 0 2 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3 ECH1 Sous Total :EMPLOYE NIV 3
ECH1 0 2 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3-ECH1 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3-ECH1 Sous Total :EMPLOYE NIV 3-
ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3-ECH2 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3-ECH2 Sous Total :EMPLOYE NIV 3-
ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 4 ECH1 Homme 0 1 0

Société CCN Categorie Position CCN Genre 2017-
12-31

2018-
12-31

2019-
08-31
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QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 4 ECH1 Sous Total :EMPLOYE NIV 4
ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.2-ECH2 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.2-ECH2 Sous Total :EMPLOYE NIV.2-
ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.3-ECH1 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.3-ECH1 Sous Total :EMPLOYE NIV.3-
ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.3-ECH2 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.3-ECH2 Sous Total :EMPLOYE NIV.3-
ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.4-ECH1 Homme 0 4 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.4-ECH1 Sous Total :EMPLOYE NIV.4-
ECH1 0 4 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.V-ECH1 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.V-ECH1 Sous Total :EMPLOYE NIV.V-
ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1 ECH 2 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1 ECH 2 Sous Total :EMPLOYE NIV1 ECH
2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1-ECH1 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1-ECH1 Sous Total :EMPLOYE NIV1-ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3 ECH 1 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3 ECH 1 Sous Total :EMPLOYE NIV3 ECH
1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3- ECH2 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3- ECH2 Sous Total :EMPLOYE NIV3-
ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV V ECH 1 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV V ECH 1 Sous Total :EMPLOYE NIV V ECH
1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 2 ECH2 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 2 ECH2 Sous Total :EMPLOYEE NIV 2
ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV1 ECH2 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV1 ECH2 Sous Total :EMPLOYEE NIV1
ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 1 ECH2 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 1 ECH2 Sous Total :EMPLOYEE NIV 1
ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 4-ECH2 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 4-ECH2 Sous Total :EMPLOYEE NIV 4-
ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV2 ECH2 Femme 0 3 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV2 ECH2 Sous Total :EMPLOYEE NIV2
ECH2 0 3 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV2-ECH 2 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV2-ECH 2 Sous Total :EMPLOYEE NIV2-ECH
2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV3-ECH2 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV3-ECH2 Sous Total :EMPLOYEE NIV3-
ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV3-ECH3 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV3-ECH3 Sous Total :EMPLOYEE NIV3-
ECH3 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre IV N VI Ech 3 1 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre IV N VI Ech 3 1 Sous Total :IV N VI Ech 3 1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre NON CADRE NIV IV ECH
3 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre NON CADRE NIV IV ECH
3

Sous Total :NON CADRE NIV IV
ECH 3 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre OUVRIER NIV3 -ECH2 Homme 0 1 0
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QuickMS 2 commerces de gros Non cadre OUVRIER NIV3 -ECH2 Sous Total :OUVRIER NIV3 -
ECH2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV.5-
ECH1 Femme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV.5-
ECH1

Sous Total :TECHNICIEN NIV.5-
ECH1 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV V
ECHELON 2 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV V
ECHELON 2

Sous Total :TECHNICIEN NIV V
ECHELON 2 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV V
ECHELON 3 Homme 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV V
ECHELON 3

Sous Total :TECHNICIEN NIV V
ECHELON 3 0 1 0

QuickMS 2 commerces de gros Non cadre Sous Total :Non cadre 0 52 0

QuickMS 2 commerces de gros Sous Total :
commerces de gros 0 73 0

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS
2 0 73 0

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 7-ECH1 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 7-ECH1 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 7-ECH1 Sous Total :CADRE NIV 7-ECH1 0 2 2

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH1 Femme 0 4 4

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH1 Homme 0 2 2

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH1 Sous Total :CADRE NIV 8-ECH1 0 6 6

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH2 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH2 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH2 Sous Total :CADRE NIV 8-ECH2 0 2 2

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH3 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH3 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 8-ECH3 Sous Total :CADRE NIV 8-ECH3 0 2 2

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 9-ECH1 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 9-ECH1 Homme 0 0 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV 9-ECH1 Sous Total :CADRE NIV 9-ECH1 0 1 2

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV7- ECH1 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV7- ECH1 Sous Total :CADRE NIV7- ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV7-ECH3 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV7-ECH3 Sous Total :CADRE NIV7-ECH3 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV8 -ECH1 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV8 -ECH1 Sous Total :CADRE NIV8 -ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV8-ECH2 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV8-ECH2 Sous Total :CADRE NIV8-ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV9 -ECH1 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV9 -ECH1 Sous Total :CADRE NIV9 -ECH1 0 1 1
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QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV.VIII Echelon

3 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIV.VIII Echelon

3
Sous Total :CADRE NIV.VIII

Echelon 3 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIVEAU VIII

ECHELON 1 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre CADRE NIVEAU VIII

ECHELON 1
Sous Total :CADRE NIVEAU VIII

ECHELON 1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre IX Echelon 1 1 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre IX Echelon 1 1 Sous Total :IX Echelon 1 1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Cadre Sous Total :Cadre 0 21 22

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE N

VI Ech 1 Femme 0 4 4

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE N

VI Ech 1 Homme 0 5 5

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE N

VI Ech 1
Sous Total :AGENT DE MAITRISE

N VI Ech 1 0 9 9

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE

NIV 6 ECH1 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE

NIV 6 ECH1
Sous Total :AGENT DE MAITRISE

NIV 6 ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE

NIV6- ECH3 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre AGENT DE MAITRISE

NIV6- ECH3
Sous Total :AGENT DE MAITRISE

NIV6- ECH3 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre AGENT MAITRISE NIV6 -

ECH2 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre AGENT MAITRISE NIV6 -

ECH2
Sous Total :AGENT MAITRISE

NIV6 -ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre APPRENTIE NIV 1 ECH1 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre APPRENTIE NIV 1 ECH1 Sous Total :APPRENTIE NIV 1

ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1 ECH2 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1 ECH2 Sous Total :EMPLOYE NIV1 ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3- ECH1 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3- ECH1 Sous Total :EMPLOYE NIV3-

ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 1-ECH2 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 1-ECH2 Sous Total :EMPLOYE NIV 1-

ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 2 ECH3 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 2 ECH3 Sous Total :EMPLOYE NIV 2

ECH3 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 2-ECH2 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 2-ECH2 Sous Total :EMPLOYE NIV 2-

ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3 ECH1 Homme 0 2 2

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3 ECH1 Sous Total :EMPLOYE NIV 3

ECH1 0 2 2

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3-ECH1 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3-ECH1 Sous Total :EMPLOYE NIV 3-

ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3-ECH2 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 3-ECH2 Sous Total :EMPLOYE NIV 3-

ECH2 0 1 1
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QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 4 ECH1 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV 4 ECH1 Sous Total :EMPLOYE NIV 4

ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.2-ECH2 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.2-ECH2 Sous Total :EMPLOYE NIV.2-

ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.3-ECH1 Homme 0 1 0

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.3-ECH1

Sous Total :EMPLOYE NIV.3-
ECH1 0 1 0

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.3-ECH2 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.3-ECH2 Sous Total :EMPLOYE NIV.3-

ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.4-ECH1 Homme 0 4 4

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.4-ECH1 Sous Total :EMPLOYE NIV.4-

ECH1 0 4 4

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.V-ECH1 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV.V-ECH1 Sous Total :EMPLOYE NIV.V-

ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1 ECH 2 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1 ECH 2 Sous Total :EMPLOYE NIV1 ECH

2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1-ECH1 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV1-ECH1 Sous Total :EMPLOYE NIV1-ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV2 ECH1 Homme 0 0 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV2 ECH1 Sous Total :EMPLOYE NIV2 ECH1 0 0 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3 ECH 1 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3 ECH 1 Sous Total :EMPLOYE NIV3 ECH

1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3- ECH2 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV3- ECH2 Sous Total :EMPLOYE NIV3-

ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV V ECH 1 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE NIV V ECH 1 Sous Total :EMPLOYE NIV V ECH

1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE SAISONNIER

NIV 1 ECH1 Femme 0 0 3

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE SAISONNIER

NIV 1 ECH1
Sous Total :EMPLOYE

SAISONNIER NIV 1 ECH1 0 0 3

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE SAISONNIER

NIV1 ECH1 Homme 0 0 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYE SAISONNIER

NIV1 ECH1
Sous Total :EMPLOYE

SAISONNIER NIV1 ECH1 0 0 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 2 ECH2 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 2 ECH2 Sous Total :EMPLOYEE NIV 2

ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV1 ECH2 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV1 ECH2 Sous Total :EMPLOYEE NIV1

ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 1 ECH2 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 1 ECH2 Sous Total :EMPLOYEE NIV 1

ECH2 0 1 1
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2 - Embauches et départs des femmes et des hommes

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 4-ECH2 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV 4-ECH2 Sous Total :EMPLOYEE NIV 4-

ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV2 ECH2 Femme 0 3 3

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV2 ECH2 Sous Total :EMPLOYEE NIV2

ECH2 0 3 3

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV2-ECH 2 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV2-ECH 2 Sous Total :EMPLOYEE NIV2-ECH

2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV3-ECH2 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV3-ECH2 Sous Total :EMPLOYEE NIV3-

ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV3-ECH3 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE NIV3-ECH3 Sous Total :EMPLOYEE NIV3-

ECH3 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE SAISONNIER

NIV 1 ECH1 Femme 0 0 11

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE SAISONNIER

NIV 1 ECH1
Sous Total :EMPLOYEE

SAISONNIER NIV 1 ECH1 0 0 11

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE SAISONNIER

NIV1 ECH1 Femme 0 0 9

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre EMPLOYEE SAISONNIER

NIV1 ECH1
Sous Total :EMPLOYEE

SAISONNIER NIV1 ECH1 0 0 9

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre IV N VI Ech 3 1 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre IV N VI Ech 3 1 Sous Total :IV N VI Ech 3 1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre NON CADRE NIV IV ECH

3 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre NON CADRE NIV IV ECH

3
Sous Total :NON CADRE NIV IV

ECH 3 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre OUVRIER NIV3 -ECH2 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre OUVRIER NIV3 -ECH2 Sous Total :OUVRIER NIV3 -

ECH2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV.5-

ECH1 Femme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV.5-

ECH1
Sous Total :TECHNICIEN NIV.5-

ECH1 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV V

ECHELON 2 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV V

ECHELON 2
Sous Total :TECHNICIEN NIV V

ECHELON 2 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV V

ECHELON 3 Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre TECHNICIEN NIV V

ECHELON 3
Sous Total :TECHNICIEN NIV V

ECHELON 3 0 1 1

QuickMS
Compagnie commerces de gros Non cadre Sous Total :Non cadre 0 52 76

QuickMS
Compagnie commerces de gros Sous Total :

commerces de gros 0 73 98

QuickMS
Compagnie

Sous Total :QuickMS
Compagnie 0 73 98

Total 0 146 98

Société CCN Categorie Position CCN Genre 2017-
12-31

2018-
12-31

2019-
08-31

[BILEMB_024genre] - Bilan Embauches par Statut conventionnel et par genre

Société Code statut
conventionnel Statut conventionnel Genre 2017-12-

31
2018-12-

31
2019-08-

31

QuickMS 2 05 Techniciens et agents de
maîtrise Femme 0 1 2
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QuickMS 2 05 Techniciens et agents de
maîtrise Homme 0 1 1

QuickMS 2 05 Techniciens et agents de
maîtrise

Sous Total : Techniciens et agents de
maîtrise 0 2 3

QuickMS 2 05 Sous Total : 0 2 3

QuickMS 2 07 Ouvriers Femme 0 3 1

QuickMS 2 07 Ouvriers Homme 0 5 9

QuickMS 2 07 Ouvriers Sous Total : Ouvriers 0 8 10

QuickMS 2 07 Sous Total : 0 8 10

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 0 10 13

QuickMS
Compagnie 04 Cadres Femme 0 2 0

QuickMS
Compagnie 04 Cadres Homme 0 1 1

QuickMS
Compagnie 04 Cadres Sous Total : Cadres 0 3 1

QuickMS
Compagnie 04 Sous Total : 0 3 1

QuickMS
Compagnie 06 Employés Femme 0 27 2

QuickMS
Compagnie 06 Employés Homme 0 2 0

QuickMS
Compagnie 06 Employés Sous Total : Employés 0 29 2

QuickMS
Compagnie 06 Sous Total : 0 29 2

QuickMS
Compagnie

Sous Total : QuickMS
Compagnie 0 32 3

Total 0 42 16

Société Code statut
conventionnel Statut conventionnel Genre 2017-12-

31
2018-12-

31
2019-08-

31

[BILEMB_006genre] - Bilan Embauches par motif de recours et genre

Société Motif de recours Genre 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 Remplacement Homme 0 2 3

QuickMS 2 Remplacement Sous Total :Remplacement 0 2 3

QuickMS 2 Saisonnier Femme 0 1 1

QuickMS 2 Saisonnier Homme 0 1 1

QuickMS 2 Saisonnier Sous Total :Saisonnier 0 2 2

QuickMS 2 Sans Motif Femme 0 3 2

QuickMS 2 Sans Motif Homme 0 3 6

QuickMS 2 Sans Motif Sous Total :Sans Motif 0 6 8

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 10 13

QuickMS Compagnie Formation Pro Femme 0 1 0

QuickMS Compagnie Formation Pro Sous Total :Formation Pro 0 1 0

QuickMS Compagnie Saisonnier Femme 0 24 0

QuickMS Compagnie Saisonnier Homme 0 1 0

QuickMS Compagnie Saisonnier Sous Total :Saisonnier 0 25 0

QuickMS Compagnie Sans Motif Femme 0 4 2

QuickMS Compagnie Sans Motif Homme 0 2 1

QuickMS Compagnie Sans Motif Sous Total :Sans Motif 0 6 3

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 32 3

Total 0 42 16

[BILDEP_025Genre] - Bilan Départs par Statut conventionnel et par genre

Société Code statut conventionnel Statut conventionnel Genre 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 04 Cadres Homme 0 1 1

QuickMS 2 04 Cadres Sous Total : Cadres 0 1 1

QuickMS 2 04 Sous Total : 0 1 1

QuickMS 2 07 Ouvriers Femme 0 25 34
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3 - Evolutions salariales par catégorie professionnelle des salariés en CDI / H & F

QuickMS 2 07 Ouvriers Homme 0 3 4

QuickMS 2 07 Ouvriers Sous Total : Ouvriers 0 28 38

QuickMS 2 07 Sous Total : 0 28 38

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 0 29 39

QuickMS Compagnie 04 Cadres Homme 0 1 1

QuickMS Compagnie 04 Cadres Sous Total : Cadres 0 1 1

QuickMS Compagnie 04 Sous Total : 0 1 1

QuickMS Compagnie 06 Employés Femme 0 23 23

QuickMS Compagnie 06 Employés Homme 0 3 3

QuickMS Compagnie 06 Employés Sous Total : Employés 0 26 26

QuickMS Compagnie 06 Sous Total : 0 26 26

QuickMS Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 27 27

Total 0 56 66

Société Code statut conventionnel Statut conventionnel Genre 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

[BILDEP_240Genre] - Bilan Départs par motif de fin contrat et par genre

Société Motif de départ Genre 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 Fin de contrat à durée déterminée Femme 0 25 34

QuickMS 2 Fin de contrat à durée déterminée Homme 0 3 4

QuickMS 2 Fin de contrat à durée déterminée Sous Total :Fin de contrat à durée déterminée 0 28 38

QuickMS 2 Rupture conventionnelle Homme 0 1 1

QuickMS 2 Rupture conventionnelle Sous Total :Rupture conventionnelle 0 1 1

QuickMS 2 Sous Total :QuickMS 2 0 29 39

QuickMS Compagnie Fin de contrat à durée déterminée Femme 0 23 23

QuickMS Compagnie Fin de contrat à durée déterminée Homme 0 3 3

QuickMS Compagnie Fin de contrat à durée déterminée Sous Total :Fin de contrat à durée déterminée 0 26 26

QuickMS Compagnie Rupture conventionnelle Homme 0 1 1

QuickMS Compagnie Rupture conventionnelle Sous Total :Rupture conventionnelle 0 1 1

QuickMS Compagnie Sous Total :QuickMS Compagnie 0 27 27

Total 0 56 66

[BIL_110RetStatut] - Bilan Effectifs Salaire rétabli moyen par Statut

Société Statut Effectif
moyen

2017-12-
31

Effectif
moyen

2018-12-
31

Effectif
moyen

2019-08-
31

QuickMS 2 Cadres - 2 - 2 -

QuickMS 2 Employés - 3 28 790 € 3 29 519 €

QuickMS 2 Ouvriers - 53 27 132 € 50 27 784 €

QuickMS 2 Techniciens et agents de maîtrise - 18 77 033 € 17 78 952 €

QuickMS 2 Sous Moyenne : QuickMS 2 - 77 39 716 € 72 41 811 €

QuickMS
Compagnie Cadres - 20 75 130 € 20 75 130 €

QuickMS
Compagnie Employés - 52 27 914 € 52 27 914 €

QuickMS
Compagnie

Sous Moyenne : QuickMS
Compagnie - 72 40 993 € 72 40 993 €

Moyenne - 124 40 335 € 96 41 470 €

[BIL_110RetMinStatutGenre] - Bilan Effectifs Salaire rétabli Minimum par Statut et genre

Société Statut Genre Effectif
moyen

2017-12-
31

Effectif
moyen

2018-12-
31

Effectif
moyen

2019-08-
31

QuickMS 2 Cadres Femme - 1 - 1 -

QuickMS 2 Cadres Homme - 2 - 2 -

QuickMS 2 Employés Femme - 3 22 596 € 3 22 932 €
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4 - Décret égalité de rémunération entre les femmes et les hommes
Les indicateurs ne se calculent pas automatiquement. Faire un email à help@quickms.fr et se réferer à la notice :  https://quickms.fr/calcul-decret/ 

a - Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes

b - Ecart d'augmentation entre les femmes et les hommes

QuickMS 2 Ouvriers Femme - 25 18 408 € 22 18 408 €

QuickMS 2 Ouvriers Homme - 28 18 600 € 27 18 600 €

QuickMS 2 Techniciens et agents de
maîtrise Femme - 9 30 000 € 9 30 000 €

QuickMS 2 Techniciens et agents de
maîtrise Homme - 9 32 400 € 9 32 400 €

QuickMS
Compagnie Cadres Femme - 10 30 000 € 10 30 000 €

QuickMS
Compagnie Cadres Homme - 10 32 400 € 10 32 400 €

QuickMS
Compagnie Employés Femme - 24 18 792 € 24 18 792 €

QuickMS
Compagnie Employés Homme - 28 18 600 € 28 18 600 €

Société Statut Genre Effectif
moyen

2017-12-
31

Effectif
moyen

2018-12-
31

Effectif
moyen

2019-08-
31

[BIL_110RetMedStatut] - Bilan Effectifs Salaire rétabli Median par Statut

Société Statut Periode Salaire Rétabli Median

QuickMS 2 Cadres 2018-12-31 57 360 €

QuickMS 2 Cadres 2019-08-31 56 675 €

QuickMS 2 Employés 2018-12-31 27 377 €

QuickMS 2 Employés 2019-08-31 27 326 €

QuickMS 2 Ouvriers 2018-12-31 25 036 €

QuickMS 2 Ouvriers 2019-08-31 25 346 €

QuickMS 2 Techniciens et agents de maîtrise 2018-12-31 49 884 €

QuickMS 2 Techniciens et agents de maîtrise 2019-08-31 53 820 €

QuickMS Compagnie Cadres 2018-12-31 51 228 €

QuickMS Compagnie Cadres 2019-08-31 49 128 €

QuickMS Compagnie Employés 2018-12-31 25 616 €

QuickMS Compagnie Employés 2019-08-31 25 725 €

[ecartfinal] - Décret F/H - tableau récapitulatif et note finale

Annee Siren Ecart
rémunération

Ecart
Augmentation

Ecart
Promotion

Retour
Maternité

10 plus hautes
rem

Note
finale

Date dernier
calcul

[ecart1] - Décret F/H - Calcul et évaluation des écarts de rémunération

Année Société Statut Tranche
Age

Nombre
Femmes

Moy sal
Femmes

Nombre
Hommes

Moy sal
Hommes

Ecart
Rem

Ecart
pourcentage

Ecart
ajusté

Pop
retenue

Pourcentage

[Ecart1note] - Note ecart 1

Année Société Population totale %ecart Nombre de points Ecart rémunération En faveur de

[Ecart2] - Décret F/H - Ecart du nombre d'augmentation entre les femmes et les hommes

Année Société Statut_conventionnel
Nombre

de
Femmes

Nombre de
Femmes

augmentées

Nombre
d

Hommes

Nombre d
Hommes

augmentés
Ratio
Ecart

Population
retenue

Pourcentage
population

Pourcentage
ecart / Ecart

population

[Ecart2note] - Note écart rémunération

Année Société %ecart Nombre de point Ecart rémunération
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c - Répartition des promotions entre les femmes et les hommes

d - Augmentation des femmes en retour de congé maternité

e - Répartition par Genre dans les 10 plus hautes rémunérations

B - Indicateurs relatifs à l'articulation entre l'activité professionnelle et l'exercice de la
responsabilité familiale

1 - Congés paternité

2 - Organisation du travail des femmes et des hommes

[Ecart3] - Décret F/H - Ecart du nombre de promotion entre les femmes et les hommes

Année Société Statut_conventionnel
Nombre

de
Femmes

Nombre
de

Femmes
promues

Nombre
d

Hommes

Nombre
d

Homme
promus

Ratio
Ecart

Population
retenue

Pourcentage
population

Pourcentage
ecart

[Ecart3note] - Note ecart3

Annee Societe %ecart Nombre de points Ecart promotion

[Ecart4] - Décret F/H - augmentation dans l'année suivant leur retour de congé de maternité

Année Société Nombre de salariées en congé maternité Nombre Augmentation Nombre de points

[Ecart5] - Décret F/H - Nombre de salariés par Genre parmi les dix salariés ayant perçu les plus hautes rémunérations

Année Société Nb Femmes Nb Hommes Note

[ABS512] -

Nombre de jours

03- Paternité 11

[BIL_018Genre] - Bilan Effectifs par modalité de travail et genre

Société Modalité temps Genre 2017-12-31 2018-12-31 2019-08-31

QuickMS 2 Temps plein Femme 0 33 0

QuickMS 2 Temps plein Homme 0 40 0

QuickMS 2 Temps plein Sous Total : Temps plein 0 73 0

QuickMS 2 Sous Total : QuickMS 2 0 73 0

QuickMS Compagnie Temps plein Femme 0 33 56

QuickMS Compagnie Temps plein Homme 0 40 42

QuickMS Compagnie Temps plein Sous Total : Temps plein 0 73 98

QuickMS Compagnie Sous Total : QuickMS Compagnie 0 73 98

Total 0 146 98

[088] - Répartition des effectifs selon la durée de travail contractuelle et par sexe - FP

Femme Homme Total _Pourcentage

[151,67-999,00] TEMPS CONTRACTUEL SUPERIEUR OU EGAL A 151,67 HEURES 49 43 92 100 %

[XX] Total 49 43 92 100 %

[BIL_028] - Bilan Effectifs par Heures supplémentaire et complémentaires

Société Type heure
2017-12-31 -

Nb
Bénéficiaire

Cumul Moyenne
2018-12-31

- Nb
Bénéficiaire

Cumul Moyenne
2019-08-31

- Nb
Bénéficiaire

Cumul Moyenne

QuickMS 2 Heures
supplémentaires 0 270

33
746.72

€
124.99 € 376

47
497.87

€
126.32 €
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C - Stratégie d'action en matière d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
A compléter : 

Indiquer les mesures prises et les objectifs de progressions.

V - Fonds propres, endettement et impôts

A - Capitaux propres de l’entreprise
A compléter : 

Voir bilan comptable des structures et les rapports du commissaire aux comptes.

B - Emprunts et dettes financières dont échéances et charges financières
A compléter : 

Voir bilan comptable des structures et les rapports du commissaire aux comptes.

C - Impôts et taxes
A compléter : 

Voir bilan comptable des structures et les rapports du commissaire aux comptes.

VI - Rémunération des salariés et dirigeants 

A - Evolution des rémunérations salariales 

1 - Frais de personnel y compris les cotisations sociales
A compléter : 
Rémunérations du personnel et des charges sociales au 31 décembre : Indiquer le montant.

2 - Évolutions salariales par catégorie professionnelle des salariés

3 -  Salaire de base minimum 

QuickMS
Compagnie

Heures
supplémentaires 0 270

33
746.72

€
124.99 € 270

33
746.72

€
124.99 €

Société Type heure
2017-12-31 -

Nb
Bénéficiaire

Cumul Moyenne
2018-12-31

- Nb
Bénéficiaire

Cumul Moyenne
2019-08-31

- Nb
Bénéficiaire

Cumul Moyenne

[BIL_110RetStatutGenre] - Bilan Effectifs Salaire rétabli moyen par Statut et genre

Société Statut Genre Effectif
moyen

2017-12-
31

Effectif
moyen

2018-12-
31

Effectif
moyen

2019-08-
31

QuickMS 2 Cadres Femme - 1 - 1 -

QuickMS 2 Cadres Homme - 2 - 2 -

QuickMS 2 Employés Femme - 3 28 790 € 3 29 519 €

QuickMS 2 Ouvriers Femme - 25 26 601 € 22 27 615 €

QuickMS 2 Ouvriers Homme - 28 27 600 € 27 27 921 €

QuickMS 2 Techniciens et agents de
maîtrise Femme - 9 66 962 € 9 67 645 €

QuickMS 2 Techniciens et agents de
maîtrise Homme - 9 87 791 € 9 90 447 €

QuickMS
Compagnie Cadres Femme - 10 67 270 € 10 67 270 €

QuickMS
Compagnie Cadres Homme - 10 82 385 € 10 82 385 €

QuickMS
Compagnie Employés Femme - 24 28 243 € 24 28 243 €

QuickMS
Compagnie Employés Homme - 28 27 635 € 28 27 635 €
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4 -  Salaire moyen ou médian 

B - Epargne salariale : intéressement et participation

C -  Montant global des rémunérations versées aux personnes les mieux rémunérées 
Pour les entreprises soumises aux dispositions de l’article L. 225-115 du code de commerce : montant global des rémunérations visées au 4° de cet article (montant global
certifié exact par le commissaire aux comptes, des rémunérations versées aux personnes les mieux rémunérées dans les SA et les SCA).

Montant global des rémunérations versées aux 5 personnes les mieux rémunérées dans les entreprises jusqu'à 200 salariés ou les 10 personnes les mieux rémunérées au delà
de 200 salariés.

[BIL_110BasMinStatut] - Bilan Effectifs Salaire de base Minimum par Statut

Société Statut Effectif
moyen

2017-12-
31

Effectif
moyen

2018-12-
31

Effectif
moyen

2019-08-
31

QuickMS 2 Cadres - 2 - 2 -

QuickMS 2 Employés - 3 22 320 € 3 22 320 €

QuickMS 2 Ouvriers - 55 8 700 € 51 8 700 €

QuickMS 2 Techniciens et agents de
maîtrise - 18 30 000 € 17 30 000 €

QuickMS
Compagnie Cadres - 20 30 000 € 20 30 000 €

QuickMS
Compagnie Employés - 53 8 700 € 53 8 700 €

[BIL_110RetMedStatutGenre] - Bilan Effectifs Salaire rétabli Median par Statut et genre

Société Statut Periode Genre Salaire Brut Median

QuickMS 2 Cadres 2018-12-31 Femme Non applicable

QuickMS 2 Cadres 2019-08-31 Femme Non applicable

QuickMS 2 Cadres 2018-12-31 Homme 51 655 €

QuickMS 2 Cadres 2019-08-31 Homme 62 710 €

QuickMS 2 Employés 2018-12-31 Femme 27 377 €

QuickMS 2 Employés 2019-08-31 Femme 27 326 €

QuickMS 2 Ouvriers 2018-12-31 Femme 21 549 €

QuickMS 2 Ouvriers 2019-08-31 Femme 21 549 €

QuickMS 2 Ouvriers 2018-12-31 Homme 27 280 €

QuickMS 2 Ouvriers 2019-08-31 Homme 27 606 €

QuickMS 2 Techniciens et agents de maîtrise 2018-12-31 Femme 49 128 €

QuickMS 2 Techniciens et agents de maîtrise 2019-08-31 Femme 50 280 €

QuickMS 2 Techniciens et agents de maîtrise 2018-12-31 Homme 56 736 €

QuickMS 2 Techniciens et agents de maîtrise 2019-08-31 Homme 57 874 €

QuickMS Compagnie Cadres 2018-12-31 Femme 49 128 €

QuickMS Compagnie Cadres 2019-08-31 Femme 47 478 €

QuickMS Compagnie Cadres 2018-12-31 Homme 54 000 €

QuickMS Compagnie Cadres 2019-08-31 Homme 56 736 €

QuickMS Compagnie Employés 2018-12-31 Femme 23 801 €

QuickMS Compagnie Employés 2019-08-31 Femme 23 970 €

QuickMS Compagnie Employés 2018-12-31 Homme 27 280 €

QuickMS Compagnie Employés 2019-08-31 Homme 27 095 €

[BIL_137IntPart] - Bilan intéressement et participation

Société Autre
éléments

2017-12-31 - Nb
bénéficiaire

-
Moyenne

-
Cumul

2018-12-31 -
Nb bénéficiaire

-
Moyenne

-
Cumul

2019-08-31 -
Nb

bénéficiaire
-

Moyenne
-

Cumul

[RET136] - Somme des 5 plus hautes rémunérations (Salaire Brut Rétabli)

Somme des 5 plus hautes rémunérations Nombre de femme
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VII - Activités sociales et culturelles 
A compléter :

Voir les bilans du CSE.

VIII - Rémunération des financeurs
Ne s'applique pas dans le cadre d'une UES d'associations.

A - Rémunération des actionnaires (revenus distribués)
A compléter.

B - Rémunération de l’actionnariat salarié
A compléter : 

Indiquer le montant des actions détenues dans le cadre de l’épargne salariale, la part dans le capital, les dividendes reçues.

IX - Flux financiers à destination de l’entreprise 

A - Aides publiques 
A compléter :

Voir bilan comptable des structures et les rapports du commissaire aux comptes.

B - Réduction d’impôts
A compléter :

Voir bilan comptable des structures et les rapports du commissaire aux comptes.

C - Exonérations et réductions de cotisations sociales
A compléter :

Voir bilan comptable des structures et les rapports du commissaire aux comptes.

D - Crédits d’impôts
A compléter :

Voir bilan comptable des structures et les rapports du commissaire aux comptes.

E - Mécénat
A compléter.

1 012 381 € 2

Somme des 5 plus hautes rémunérations Nombre de femme

[RET138] - Somme des 10 plus hautes rémunérations (Salaire Brut Rétabli)

Somme des 10 plus hautes rémunérations Nombre de femme

1 529 329 € 4

[RET161] - Somme des 10% avec les plus hautes rémunérations / sur les 10 % moins hautes (Salaire de brut)

10% plus hautes 10% Moins haute Poucentage

1 444 641.34 € 194 723.74 € 741.89 %

[RET160] - Somme des 5% avec les plus hautes rémunérations / sur les 5 % moins hautes (Salaire de brut)

5% plus hautes 5% Moins haute Poucentage

957 917.62 € 90 407.66 € 1059.55 %
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X - Sous-traitance et Partenariats

A - Sous-traitance utilisée par l’entreprise
A compléter.

B - Sous-traitance réalisée par l’entreprise
A compléter.

XI - Consultations annuelles obligatoires

A - Consultation sur la politique sociale, conditions de travail et emploi
A compléter :

Joindre le procès verbal.

B - Consultation sur les orientations stratégiques.
A compléter :

Joindre le procès verbal.

C - Consultation sur la situation économique et financière.
A compléter :

Joindre le procès verbal.

XII - Transferts commerciaux et financiers 
 Pour les entreprises appartenant à un groupe le cas échéant.

A - Transferts de capitaux
A compléter: 

Indiquer les transferts de capitaux tels qu’ils figurent dans les comptes individuels des sociétés du groupe lorsqu’ils présentent une importance significative.

B -  Cessions, fusions et acquisitions réalisées 
A compléter.

XIII - Conséquences environnementales de l'activité de l'entreprise
A compléter :
L'employeur doit préciser ici les impacts sur l'environnement de ses activités, de ses projets et des décisions de la période ciblée. Les sections ci-dessous sont  des suggestions
de présentation de ces impacts et ne sont pas obligatoires, le décret précisant le contenu de la BDESE n'étant pas paru.

A - Empreinte carbone

1 - Émissions  directes détenues et contrôlées par l'entreprise
A compléter :
Lister et quantifier les sources d'émission de CO2 directes (chaleur, consommation des véhicules, machines ...)

2 - Émissions indirectes issues de la production d'énergie achetée auprès d'un tiers
A compléter :
Lister et quantifier les émissions de CO2 issues de la production d'énergie achetée auprès de fournisseurs externes.

3 - Émissions indirectes dans la chaîne de valeur
A compléter : 
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Lister et quantifier les émissiones liées à la chaîne de valeur : fournitures de bureau, déplacements professionnels, etc ...

B - Recyclage
A compléter :
Lister les dispositions mises en place dans vos entreprises pour faciliter le recyclage.

C - Consommation d'énergie
A compléter :
Lister les postes de consommation d'énergie et les quantifier en KW sur les dernières années ainsi que les mesures prises visant à réduire cette consommation.

Produit par Quick MS
Ce document confidentiel est à usage interne uniquement. Il ne peut être transmis à des tiers.
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